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ESTADO DA PARAIBA

N° 16.738

Joao Pessoa - Sexta-feira, 02 de Novembro de 2018

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 38.780 de 01 de novembro de 2018

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III,
da Lei n® 11.057, de 27 de dezembro de 2017, e tendo em vista o que consta das Solicitagdes n*
2018/250001.00099 e 2018/250001.00102,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 23.672.000,00 (vinte
e trés milhdes, seiscentos e setenta e dois mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma
abaixo discriminadas:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 01
de novembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.

AMANDA RODRIGUES
Secretiria das Finaucas

Decreto n° 38.781 de 1 de novembro de 2018

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®

——TI— | 11.057, de 27 de dezembro de 2017, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2018/780001.00007.
specificacao Natureza Fonte Valor DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
10.302.5007.4061.0287- MATERNIDADE DR. PEREGRINO FILHO para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
(PATOS) 3390.39 1o 3.109.000,00 07.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
339093 110 1.400.000,00 07.901 - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE E LAZER DO ESTADO DA PARAIBA
10.302.5007.4066.0287- HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA Especificacio Natureza |Fontd Valor
SENADOR HUMBERTO LUCENA 27.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
(JOAO PESSOA) 3390.39 110 12.910.000,00 e ’ ) . ADMINISTl({:ATIVOS ¢ 449052 270 15.000.00
. ) TOTAL [ 15.000,00
10.302.5007.4772.0287- HOSPITAL GERAL ANTONIO HILARIO DE — - - -
) Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
GOUVEIA (TAPEROA) 3390.39 110 1.217.000,00 ~ ~ L . - ..
conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagao a seguir:
07.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
10.302.5007.4831.0285- HOSPITAL GERAL DE MAMANGUAPE 3390.39 110 2.240.000,00 07.901 - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE E LAZER DO ESTADO DA PARAIBA
. Especificacio Natureza |Fonte Valor
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
27.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
e ——r— ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 15.000,00
specificacio Natureza Fonte Valor
TOTAL [ 15.000,00
10.302.5007.4834.0282- GERENCIA DE CUSTEIO DA UNIDADE DE Art. 3% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagzo. N
PRONTO ATENDIMENTO DA UPA 24 HORAS PALAOCIO DO GOV{ERNO DQ ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 1 de
DO MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL 3390.39 110 910.000,00 novembro de 2018; 130° da Proclamagao da Repiblica.
10.302.5007.4832.0273- GERENCIA DE CUSTEIO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DA UPA 24 HORAS
DO MUNICIPIO DE GURABIRA 3390.39 110 819.000,00
10.302.5007.4835.0272- GERENCIA DE CUSTEIO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DA UPA 24 HORAS
DO MUNICIPIO DE SANTA RITA 3390.39 110 1.067.000,00 Ato Governamental n°3.235 Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2018.
TOTAL 23.672.000,00 O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando as atribuigdes que lhe

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta de anula¢do de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagio a seguir:
25.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor

10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTAGCAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE ESTADUAL

DE SAUDE 3340.41 110 5.572.000,00
335043 110 1.900.000,00
10.302.5007.4836.0287- HOSPITAL METROPOLITANO DE
SANTA RITA 3390.39 110 16.200.000,00

TOTAL 23.672.000,00

confere o artigo 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros, respaldado na Portaria n® 133/2015-GCG, de 02 de dezembro de 2015,
publicada no Bol BM n° 0225, de 02 de dezembro de 2015, e em consonancia com o Quadro de Acesso
que consta na Ata da Reunido da Comissao de Promogao de Oficiais Bombeiros Militares, publicada no
Boletim Reservado CBM n° 004, de 29 de dezembro de 2015, e com o art. 4°, alinea “a”,art. 10, alinea
“b”, art. 21, da Lei n°® 3.908, de 14 de julho de 1977 e suas modificagdes posteriores, ¢/c os artigos 8°,
11, § 1°e 14, inciso I, da Lei 8.443, de 28 de dezembro de 2007, bem como de acordo com o Artigo 46,
do Decreto n® 7.507, de 03 de fevereiro de 1978, e em cumprimento a DETERMINACAO JUDICIAL
contida no MANDADO DE SEGURANCA n° 0801622-34.2016.8.15.0000 relativo a promog¢éo conti-
da no Ato Governamental n° 0029 publicado no DOE n° 16.209, de 13.01.2017,

RESOLVE,

PROMOVER, pelo critério de ANTIGUIDADE,ao0 Posto de 1° TENENTE BM do
Corpo de Bombeiros Militar, do Quadro de Oficiais Administrativos Bombeiros Militares (QOABM),
a contar de 25 de dezembro de 2015, 02° TENENTE BM, matricula n° 518.476-2, SEVERINO

SIMAO LEITE. P o

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 659/2018/SEAD. Jodo Pessoa, 1° de novembro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuicdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 18.029.535-7/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, MARDENIA KATIERE CAMPOS BARBOSA do cargo deTécnico de
Enfermagem, matricula n°168.177-0, lotada na Secretaria de EstadodaSaude.

LIVANIA Vﬁ l;% SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado du Administracdo

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 01-11-2018
Resenha n°: 514/2018

o Dlrelor Executivo de Recursos Humanos, pol que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo
© 58, de 30 de Dezembro de 2003, no amgc 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de DESISTENCIA DE LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

com a Lei C
PARTICULARES:

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

18029751-1
18029937-9

1778871
1772309

ROMULO DA SILVA LIMA
ANDREY JUANN RAMOS DA CRUZ

SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
EXECUTIVA DE CC AO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 01-11-2018
Resenha n°: 513/2018

0 Diretor Executivo de Recursos Humanos, por que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo
com a Lei C n° 58, de 3 de 2003, no artigo 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
pelo prazo de até 03 (trés) anos.

| PROCESSO

MATRICULA ‘ NOME | LOTAGAO |

[ 18052268-0 | 1760009 [ TIAGO RIBEIRO LEAL | sEc. DE ESTADO DA EDUCACAO |

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 518/2018 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 01-11-2018

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de competéncia constante na Portaria~n°
2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos dos Profissionais do Grupo da Saude de PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo

18.052.345-7 163.104-7 IRACILENE SOUZA DE MOURA TECNICO DE ENFERMAGEM

PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° :510/2018
EXPEDIENTE DO DIA : 01-11-2018

0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR
os Processos de Anotagdo de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotagéo N° Processo Matricula Nome Privado | Federal | Estadual | Municipal
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18025867-2 1729748 | ANARITADE SOUSA OLIVEIRA 0 0 4.676 0
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 18028682-0 1818228 | CRISTIANE SILVA DE MEDEIROS 0 0 5.460 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18017854-7 1772325 DANILO DE ARAUJO FIDELIX 0 0 1425 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18051533-1 1784129 IRINEU BARBOSA DA SILVA NETO 0 0 1282 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18017917-9 1431153 JORGIMAR VENTURA MONTEIRO 0 0 337 0
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 18018762-7 1684965 LUIZ EDUARDO MONTENEGRO BENTO DE S SEGUNDO 0 0 339 [
SEC.EST.SAUDE 18052476-3 955485 MANOEL PORTO DE VASCONCELOS 0 0 0 1.826

\

GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Murillo Padilha Camara Neto
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR DE OPERA(;OES

Albiege Lea Araiijo Fernandes
SUPERINTENDENTE

Lacio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL
{=/GOVERNO DO ESTADO
| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518
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SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18017506-8 1436856 MARIA CELIA DA SILVA 0 0 2.161 0
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 18019364-3 1685881 SILVANIA DE ARAUJO FERREIRA [ ] 4.016 0
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO 18019313-9 1636243 VALERIO BERNARDO MARINHO 0 0 7.198 0
PUBLIQUE-SE .
MARIA ‘IRA DA ROCHA
Diretor Executiva de Recursos Humanos
Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria
Portaria n° 478/GS/SEAP/18 Em 29 de outubro de 2018

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o ASP BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL, mat.
174.467-4, a Bel*. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Mat. 90.822-3 ¢ o Agente de Se-
guranga Penitencidria EVERTON GUSTAVO RIBEIRO CORDEIRO, mat. 182.552-6, para sob a
Presidéncia do primeiro, apurar em toda a sua extensio e com todo o rigor da Lei, os fatos contidos
no Processo n® 201800005198.

Cumpra-se

Publique-se

Sérgio Fonseéci"cisl/ﬁs/n\

Secretirio de Estado

Processo n°. 201800005339
Assunto: SindicAncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 060/GESIPE/SEAP/18, que objetivou apurar,
em toda a sua extensdo, os fatos constantes no Processo n® 201800004457.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n° 58/2003, em virtude de néo ter restado comprovado, a responsabi-
lidade de servidores nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatorio da Comissao, nio
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 01 de novembro de 2018.

Processo n°. 201800006013
Assunto: Sindicincia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 068/ GESIPE/SEAP/18, que objetivou apurar,
em toda a sua extensao, os fatos constantes no Processo n° 201800005878.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario ¢ RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n° 58/2003, em virtude de niio ter restado comprovado, a responsabi-
lidade do servidor nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatério da Comissdo, niao
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Joao Pessoa-PB, 01 de novembro de 2018.

Processo n°. 201800006014
Assunto: Sindicincia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 067/GESIPE/SEAP/18, que objetivou apurar,
em toda a sua extensdo, os fatos constantes no Processo n® 201800005801.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n° 58/2003, em virtude de niio ter restado comprovado, a responsabi-
lidade da servidora nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatério da Comissdo, niao
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodao Pessoa-PB, 01 de novembro de 2018.
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Processo n°. 201800004757
Assunto: Sindicancia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 052/GESIPE/SEAP/18, que objetivou apurar,
em toda a sua extensao, os fatos constantes no Oficio n°® 2048/2018/GD/LSF e seus anexos, oriundo da
Diregdo da Penitenciaria Desembargador Silvio Porto.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario ho-
mologa integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente
Executivo do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n° 58/2003, em virtude de néo ter restado comprovado, a responsabi-
lidade de servidores nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatorio da Comisséo, nao
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 01 de novembro de 2018.

Sérgio Fonseéci"cisl/ﬁs?

Secretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n° 999 Jodo Pessoa, 18 de julho de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores NATHALYA KLEIDY LUCIANO RODRIGUES, matricu-
lan® 615.503-1, KEYCIANE PEREIRA MELO SANTOS, matricula n° 648.362-3 ¢ MICHELLY
MEDEIROS SILVA, matricula n. 613.964-7, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo
de Sindicancia, os fatos constantes do processo de n° 0011346-6/2018, que tem por objetivo apurar
suposto arrombamento e furto de um gabinete de computador e objetos esportivos pertencentes ao acer-
vo patrimonial d¢ CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES, na cidade de Campina Grande,
pertencente a circunscrigdo da 3* GRE.

Publicada no D.O.E de 25/07/2018

Republicar por incorregdo
Portaria n° 1166 Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-
la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administra-
tivo Disciplinar, os fatos constantes do Processo de n. 0025429-4/2018, que tem por objetivo apurar
omissdo nas prestagdes de contas dos Programas Federais PNAE 2015, PNAE 2016 ¢ PDDE BASICO
2016, pertinente a EEEFM PROF*. AURICELIA MARIA DA COSTA, na cidade de Caapora, per-
tencente a circunscri¢do da 1* GRE.
Portaria n° 1167 Joao Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-

la n® 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes do Processo de n. 0025434-0/2018, que tem por objetivo apurar omis-
530 nas prestagoes de contas do Programa Federal PDDE MAIS EDUCACAO 2016, pertinente a EEEF
ADEMAR LEITE, na cidade de Pianco, pertencente a circunscri¢ao da 7* GRE.
Portaria n° 1168 Joao Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-

la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administra-
tivo Disciplinar, os fatos constantes do Processo n° 0030216-3/2017, n° 0032799-3/2017, n° 0015383-
2/2018, n° 0018930-3/2018, n° 0018043-7/2018, n° 0018193-4/2018 ¢ n° 0021894-6/2018, que tem por
objetivo apurar irregularidades cometidas pelo servidor JOCELIO ISMAEL XAVIER.
Portaria n° 1169 Joao Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-
la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS

NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes do Processo n° 0025349-5/2018, que tem por objetivo apurar omissao
nas prestagdes de contas dos Programas Federais PDDE 2014 e MAIS EDUCACAO 2014, pertinente a
EEEFM ISABEL RODRIGUES DE MELO, na cidade de Campina Grande, pertencente a circunscri¢ao
da 3 GRE.
Portaria n° 1170 Joao Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-

la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes do Processo n® 0024992-8/2018, que tem por objetivo apurar supostos
indicios de Gestdo inadequada no uso de verbas publicas no ambito de EEEFM FRANCISCO APOLI-
NARIO DA SILVA, na cidade de Areial, pertencente a circunscri¢do da 3 GRE.
Portaria n° 1171 Joio Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-
la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes do Processo n® 0017047-1/2017, que tem por objetivo apurar supostos
furtos cometido no ambito de EEEF PADRE JOAO FELIX, nesta Cpaital, pertencente a circunscrigdo
da 1 GRE.
Portaria n° 1172 Joio Pessoa, 16 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o que dispde o Art. 137, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricu-
la n° 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0 ¢ MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes do Processo n® 0015894-0/2018, que tem por objetivo apurar supostos
irregularidades cometido no ambito da EEEFM PROF*. DEBORA DUARTE, nesta Capital, perten-
cente a circunscri¢do da 1 GRE.
Portaria n® 1182 Joao Pessoa, 30 de outubro de 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des le-
gais, e tendo em vista o que consta do Processo n. 0025693-7/2018-SEE,

RE S OLY E remover, a pedido de acordo com o artigo 34, Paragrafo unico, inciso
111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, SONIA DE OLIVEIRA NOGUEIRA,
Técnico Administrativo, matricula n® 177.769-6 , com lotagdo fixada nesta Secretaria, da EEEFM PRO-
FESSOR LUIZ GONZAGA DE ALBUQUERQUE BURITY, para a EEEF FERNANDES VIEIRA,
ambas nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211108300

,L\_\.«—‘y "]:)u\\ l\‘i,

ESSIO TRINDADE DE BARROS
Secretério de Estado da Educaciio

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0227/2018-CG
Jodo Pessoa-PB, 01 de outubro de 2018.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
iBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar
N.° 87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004,
e, considerando ainda o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2014 — CFSd PM/BM
2014, e cumprindo as determinagdes judiciais exaradas nos autos dos processos abaixo discriminados,
RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos sub judice do Concurso para o Concurso para
0 Curso de Formacio de Soldados PM/BM-2014, para se apresentarem no dia, horario e local
abaixo discriminados, a fim de realizarem a pré-matricula:

1.1. CANDIDATOS OPGOES: CPRM, CPR I E CPR II

DIA: 06 de novembro de 2018.

HORARIO: 09h00min.

LOCAL: Centro de Educaciio da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de As-
sis Veloso, Mangabeira VII, nesta Capital, telefone (83) 3213-9200, munidos dos documentos insertos
no subitem 15.2 do Edital, além de caneta esferografica azul ou preta.

CPRM - MASCULINO
N | opgAo NOME PROCESSO
01 | SDPM MASC - CPRM WILTON ALVES CAVALCANTE
02 | SDPM MASC - CPRM THIAGO OLIVEIRA FREIRE
03 | SD PM MASC - CPRM ARIBERTO BARBOSA BELARMINO
KLEBSON RIBEIRO DE FIGUEIREDO
JERONIMO DILERMANO DE SOUZA SILVA
DENN KIRSTEN ALVES DOS SANTOS

0855535-39.2016.8.15.2001
04 | SD PM MASC - CPRM

05 | SD PM MASC - CPRM
06 | SDPM MASC - CPRM
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CPR 1 - MASCULINO

N° | OPCAO NOME

BRUNO CESAR FLORIANO DA COSTA
WALLAS DE ANDRADE FERREIRA LIMA
ARTHUR GOMES DANTAS

JOSE ALVES DA SILVA NETO

PROCESSO

01 | SDPM MASC - CPR1

02 | SDPM MASC - CPR1
03 | SDPM MASC - CPR 1
04 | SDPM MASC - CPR 1

0855535-39.2016.8.15.2001

05 | SDPM MASC - CPR 1 JOSE CARLOS DE SOUZA JUNIOR

CPR 1 - FEMININO

Ne OPGCAO NOME
01 SD PM FEM - CPRM HORTENCIA TAVARES BELMIRO ALVES

PROCESSO
0855535-39.2016.8.15.2001

CPR II - MASCULINO

Ne OPCAO NOME
01 SD PM MASC - CPR 1 PABLO FORLAN LEITE CANDEIA

Apos as formalidades, AUTORIZAR a matricula dos aludidos candidatos no Curso
de Formagao de Soldados da Policia Militar, desde que atendam ao que estabelecem os Itens 2 ¢ 16
do Edital, ficando a permanéncia dos mesmos, no Curso de Formagdo de Soldados PM, assim como
na Corporagdo, condicionada a manuteng@o das respectivas Decisdes, até o transito em julgados das
mesmas.

PROCESSO
0803209-23.2018.8.15.0000

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0228/2018-CG
Joao Pessoa-PB, 31 de outubro de 2018.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
IBA, no uso das atribuicGes que lhe sio conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar N.°
87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004; e, em
razdo da PORTARIA N.°* GCG/0135/2018-CG, retificada pela PORTARIA N.” GCG/0139/2018-CG,
considerando ainda o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2018 — CFSd PM/BM 2018,
e cumprindo as determinagdes judiciais exaradas nos autos dos processos abaixo discriminados, RE-
SOLVE:

CONVOCAR os candidatos sub judice do Concurso para o Curso de Formacéo
de Soldados PM-2018, para se apresentarem no dia, horario e local abaixo discriminados, a fim
de realizarem a pré-matricula:

1.1. CANDIDATOS OPCOES: CPRM, CPR I E CPR II

DIA: 06 de novembro de 2018.

HORARIO: 09h00min.

LOCAL: Centro de Educacio da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de As-
sis Veloso, Mangabeira VII, nesta Capital, telefone (83) 3213-9200, munidos dos documentos insertos
no subitem 15.2 do Edital, além de caneta esferografica azul ou preta.

2. Caso o Candidato, no dia 06 de novembro de 2018, ndo apresente/entregue, con-
forme o caso, alguns dos documentos relacionados no subitem 15.2 do Edital, ele podera fazé-lo até o
dia 07 de novembro de 2018, data limite para o feito.

CPRM - MASCULINO

N° | OPCAO NOME NOTAEI | POSICAO EI PROCESSO
01 | SDPM MASC-CPRM | PAULIELSON MIRANDA DA SILVA 83,75 116 0835883-65.2018.8.15.2001
02 | SDPM MASC - CPRM | JONATHAN HENRIQUE DE OLIVEIRA CRUZ 93,25 4 0804111-73.2018.8.15.0000

CPRM - FEMININO
N° | OPCAO NOME NOTAEI | POSICAO EI
01 | SDPM FEM - CPRM JUSSARA MARIA BATISTA DA COSTA 87,50 7

PROCESSO
0836140-90.2018.8.15.2001

CPR 1 - MASCULINO

N° | OPCAO NOME NOTAEI | POSICAO EI PROCESSO
01 SD PM MASC — CPR 1 JARBDIEL DE SOUZA JULIAO 81,50 168 0843242-66.2018.8.15.2001
02 | SDPM MASC-CPRI | CRISTIANO RAIMUNDO DA SILVA 84,50 81 0847893-44.2018.8.15.2001

CPR 1 - FEMININO

N° | opcAO NOME NOTAEI POSICAO EI PROCESSO
01 | SDPMFEM-CPRM | AMANDA FELIPE DA SILVA NASCIMENTO | 90,00 1 0836413-69.2018.8.15.2001
CPR II - MASCULINO
N° [ OPCAO NOME NOTA EI POSICAO EI PROCESSO
SD PM MASC -~ CPRII | RAFAEL NOBREGA TRAJANO 83,75 126 0837397-53.2018.8.15.2001

Ap6s as formalidades, AUTORIZAR a matricula do aludido candidato no Curso de
Formacgdo de Soldados da Policia Militar, desde que atenda ao que estabelecem os Itens 2 e 16 do
Edital, ficando a permanéncia do mesmo no Curso de Formagdo de Soldados PM, assim como na
Corporagdo, condicionada a manutenc¢do da Decisdo em caréter liminar, bem como apos o transito em
julgado da referida ag@o.

PUBLICAR a presente Portaria ¢ DISPONIBILIZAR no site da PMPB através do
enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).

o~ TS > s
*.T(EULLER DE ASBIE CHAVES - CRQOC
s Comandayte-Geral

-

Superintendéncia de Obras d
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA GS N° 248/2018 Joao Pessoa, 31 de outubro de 2018.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edigdo 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a Engenheira Civil ANA BEATRIZ GOMES VANDERLEI,
inscrita no CPF sob o n° 072.771.094-06, Matricula n® 770.369-4, CREA n° 161.669.206-5, pelo Enge-
nheiro FRANCISCO LIRA BRAGA, Matricula n° 760.462-7, inscrito no CPF sob o n°048.874.924-
72, CREA n° 160.286.718-6, para PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS EM TRIUNFO (Rua
Antonio Joaquim Lisboa, Rua Eduardo Carlos dos Santos, Rua Projetada 01, Rua Projetada 02 e
Rua Projetada 05), objeto da Tomada de Pregos n°® 22/2018 — Processo N° 1017/2018.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdao do
Contrato e fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medi¢do e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art.
8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi-
car se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo so suficientes a emissao da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Devera, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagio junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgios.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medigdes na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de calculo nela existentes e pela especificagdo e qualidade dos materiais
ali constantes. As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia itil do més subsequente, devida-
mente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo, relatorio
fotografico, declarag¢des, dentre outros documentos.

Art. 7°- Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Direcdo da SUPLAN para posterior elaboragdo, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do
vencimento do contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagao legal. No caso de aditivos de valor
estes deverdo ser elaborados com coeréncia e em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitagdo e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das san¢des previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes prejuizo de outras
sangdes previstas na legislagao Patria).

Art. 10° - Ficam revogados os termos da Portaria n® 217/2018.

Art. 11° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de publicagao.
PORTARIA GS N° 247/2018 Joao Pessoa, 01 de novembro de 2018.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes legais,
e ainda de conformidade com as disposigdes contidas na Resolug@o 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comisséo integrada pelo Engenheiro ROBERIO DELGA-
DO RIBEIRO SILVA, Matricula n® 611.701-5, inscrito no CPF sob o n° 238.059.274-87, CREA n°
160.197.878-2, pertencente ao quadro de Pessoal desta Autarquia; ORLEY NUNES DE FARIAS, Ma-
tricula n® 750.628-5, inscrito no CPF sob o n° 131.467.694-68, CREA n° 160.415.053-0, pertencente ao
quadro de pessoal DA Secretaria de Estado da Educag@o e ISRAEL BATISTA FELINTO, Engenheiro
Mecanico, inscrito no CPF sob o n° 112.389.764-68, Matricula n® 750.432-2, CREA n°. 160.144.743-4,
todos a disposi¢do da SUPLAN para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Rece-
bimento definitivo da Obra d¢ CONSTRUCAO DO RAMAL DE ENTRADA E SUBESTACAO
ABRIGADA DE 2.000 KVA DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO ESTADO EM JOAO PES-
SOA/PB, objeto do Contrato PJU n° 51/2017, firmado com a CONSTRUTORA LINK - ENGENHA-
RIA, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para adogdo das medidas necessarias a corregdo das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, das referidas obras e/ou servigos execu-
tados no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO - O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor a partir data de publicagio.

SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretora Superintendente
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Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

Portaria n° 195/2018/DS Joao Pessoa, 30 de outubro de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979, e

RESOLVE:

I — Designar a servidlora AGAMENILRA DIAS ARRUDA, matricula 1539-2, como
Gestora dos contratos firmados entre este Departamento e as Clinicas Médicas e Psicoldgicas credenciadas.

I — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
PORTARIA/DETRAN/DS N° 196 Joao Pessoa,30 de outubro de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei n°®
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979;

RESOLVE:

I - Designar a servidoraLENIR DE SOUSA, matricula4002-9, para responder pela
Chefia da Secao de Prontuario de CNHdeste Departamento durante o periodo de gozo das fériasdo seu
titular, a partir de 29 de outubro de 2018.

TI-Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

AGMA SILVA
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

CORREGEDORIA GERAL DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

DESPACHO
PAD n° 003/2018/CPI/SESDS R.H.

Considerando os motivos expostos, autorizo a prorrogacio do Processo Adminis-
trativo Disciplinar n° 003/2018/CPI/SESDS, por até mais 80 (oitenta) dias, conforme o disposto no
Art. 2°, inciso VI, da Lei Complementar n® 124/2014.

Ficam convalidados todos os atos anteriormente praticados.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2018.

Nervilho Sil aiva
Corregedor Geral

Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

PORTARIA N° 122/2018 Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2018

A Diretora Presidente da CINEP — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas através do Art. 58, inciso IV, Item “a” do
Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS BANDEIRA DE SOUZA,
matricula n° 3.015-1, Engenheiro Civil, como Gestor Titular do Contrato n® 002/2016, celebrado entre
a CINEP ¢ a empresa SANCOOL — SANEAMENTO, CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA, cujo
objeto ¢ a execucdo da obra referente a infraestrutura da segunda etapa do Parque Industrial de Caapora
I e II, no Estado da Paraiba, conforme especificagdes técnicas e demais elementos técnicos constantes
no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

Art. 2°- Devera o servidor designado, acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo, bem
como observar e cumprir o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 5° do
Decreto Estadual n° 30.608. de 25 de agosto de 2009.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as
disposigdes em contrario.

TATIANA DA RO DOMICIANO
Diretora Presidente.

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

PORTARIA N.° GCG/112/2018-CG Joio Pessoa-PB, 01 de novembro de 2018.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei
Complementar N.° 87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de
junho de 2004; e, em razdo da PORTARIA N.° GCG/058/2018-CG, retificada pela PORTARIA N.°
GCG/0139/2018-CG, considerando ainda o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2018
—CFSdPM/BM 2018, RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos, em cumprimento as decisdes judiciais abaixo re-
lacionadas, para realizarem a PRE-MATRICULA, devendo, para tanto, comparecer no dia 01 de
novembro de 2018, impreterivelmente as 10h30min, no Quartel do Comando Geral do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba, situado na BR-230, km-25, n°® 525 - Jardim Veneza - CEP 58.088-
200 - Joao Pessoa - PB, telefone (83) 3218-5724, munido dos documentos insertos no subitem 15.2
do Edital, além de caneta esferografica azul ou preta.
N° ORD NOME COMPLETO OPCAO

SD BM MASC - 3° CRBM
SD BM MASC - 3° CRBM

N° DE PROCESSO
0839553-14.2018.8.15.2001

1. Jarbas Batista dos Santos

2. Salviano Lucas da Silva 0841559-91.2018.8.15.2001

2. Ap6s as formalidades, AUTORIZAR as matriculas dos aludidos candidatos acima
relacionados, no Concurso para o Curso de Formagdo de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar,
desde que atendam ao que estabelecem os Itens 2 e 16 do Edital.

3. PUBLICAR a presente Portaria ¢ DISPONIBILIZAR no site do Corpo de Bom-
beiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br).

JAIR CARNEIR| (g - CEL QOEM
Comandbhte Geral do CBMPB

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1726

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 8662-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, ROSILDO
BARBOSA SIMPLICIO, matricula n°. 516.742-6, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Consti-
tuicio Federal de 1988, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88,
inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n°® 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 11 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1780

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 9272-18,

RESOLVE

Reformar por Invalidez o 3° Sargento PM, EVANDI EDSON CAVALCANTE, ma-
tricula n°®. 517.575-5, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constitui¢io Federal de 1988, com
reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c o artigo 93, 94, inciso II e artigo 96, in-
ciso IV, c¢/c art. 75, alinea “c” da Lei n° 3.909/77, em conformidade com o art. 53, da Lei 3.909/77,
c¢/c art. 18 da Lei n° 5.701/93”.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1781

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 9258-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, MAURICIO
CAMILO DE LIMA, matricula n®. 516.441-9, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 1782

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 9283-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, FRANCIS-
CO RUFINO LEITE, matriculan®. 516.345-5, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 1783

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 9254-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, ANTONIO
RONALDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, matricula n®. 516.973-9, conforme o disposto do “art.
42, § 1°, da Constituicio Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°.
20/1998, c/c os art. 88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da
Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei
n° 5.331, de 19 de novembro de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 16 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 1787

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 9265-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “EX-OFFICIO” o CORONEL da PM, AL-
FREDO ANTONIO CAVALCANTE, matricula n°. 508.079-7, conforme o disposto do “art. 42, § 1°,
da Constituiciio Federal de 1998, com reda¢do da pela Emenda Constitucional n® 20/1998, c/c os
art. 88 inciso I e 89, caput, da Lei n° 3.909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816,
de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de
19 de novembro de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n° 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 18 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1788

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 9266-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Tenente PM, JOSE JANSEN
FURTADO, matricula n°. 519.094-1, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio Federal
de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c os art. 88, inciso I e 89,
caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1°, § 1° da Lei n°® 4.816, de 03 de junho de
1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de 19 de novembro de
1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 1789

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 9282-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, EDSON
FERNANDO DOS SANTOS, matricula n°. 516.758-2, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da
Constituicido Federal de 1988, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os
art. 88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n°® 4.816,
de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de
19 de novembro de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —-N° 1791

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 9253-18,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSE AL-
VES FLORENCIO, matricula n®. 516.386-2, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1792

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 9270-18,

RESOLVE

Reformar por Invalidez o Cabo PM, FRANCIVALDO EVARISTO DE LIMA, ma-
tricula n°. 515.935-1, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constitui¢do Federal de 1988, com
reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c o artigo 93, 94, inciso II e artigo 96,
inciso IV, ¢/c art. 75, alinea “c” da Lei n® 3.909/77, em conformidade com o art. 53, da Lei 3.909/77,
c/c art. 18 da Lei n° 5.701/93”.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1793

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 9268-18,

RESOLVE

Reformar por Invalidez o Cabo PM, ANTONIO CARLOS CHAVES, matricula n°.
517.339-6, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio Federal de 1988, com redacio
dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c o artigo 93, 94, inciso II e III artigo 96, inciso IV,
da Lein® 3.909/77, em conformidade com o art. 53, da Lei 3.909/77, ¢/c art. 18 da Lei n° 5.701/93”.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1833

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 922-18 ¢
9706-18,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 0365/2018, publicada no D.O.E de 16/03/2018, a
qual passara a ter a seguinte redacio:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a0 servi-
dor ADALBERTO CAVALCANTI VITORIO, no cargo de Engenheiro Agronomo I - IV, matricula
n° 000.343-3, lotado (a) na— INTERPA — Instituto de Terras e Planejamento Agricola do Estado da
Paraiba, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda Constitucional n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1834

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 2923-18 ¢
9629-18.

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 0707/2018, publicada no D.O.E de 04/05/2018, a
qual passara a ter a seguinte redacio:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora DALILA VILAR DE CARVALHO, no cargo de Administrador, matricula n® 68.943-2, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Satde, com base no Art. 3° incisos I, I e III da Emenda Constitu-
cional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 25 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 1837

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig¢des, consoante o disposto no art. 11,
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11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 8766-18,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 0626/16, publicada no D.O.E de 05/04/2016 a
qual passara a ter a seguinte redacéio:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a ser-
vidora ANA DE LOURDES GOMES SANTOS, no cargo de Auxiliar de Servicos, matricula n°
109.615-0, lotado (a) na Secretaria de Estado da Receita, com base no Art. 40, § 1°, 111, alinea “a”
da Constituicio Federal com redac¢iio dada pela EC n° 41/03 c/c art. 1° da Lei n° 10.887/04._

Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2018.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 1843

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo Judicial de
n°. 10331-17,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS IN-
TEGRAIS a servidora MARIA GORETTI DANTAS LIMA, no cargo de Professor de Educacio
Basica - 3, matricula n°. 163.877-7, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio, com base no
Artigo 40, § 1°, inciso I, “JN FINE” da CF/88, com redacio dada pela EC n°. 41/03, c/c o artigo 1°
da Lei n°. 10.887/04.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2018.

W"
residente da PBPrev

Instituto de Metrologia e Qualidade
Industrial da Paraiba - IMEQ

PORTARIA N° 036/18-IMEQ/PB/DS Joao Pessoa, 31 de outubro de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os servidores JOSE JOSENILDO VICENTE ESTEVAM LEITE, ma-
tricula n° 0584-9, MARIA DE FATIMA CAVALCANTI LUNA, matricula n° 0820-5 ¢ EMANOELA
ALCANTARA HERMINIO, matricula n° 0977-6, para compor a Comissdo de Inventario Patrimonial
do Exercicio de 2018, e sob a presidéncia do primeiro, realizar levantamento fisico e contabil dos bens
patrimoniais (moéveis e imoveis) do INMETRO localizados no IMEQ-PB, com saldo até 31.12.2018.

2. Fica designada como suplente da referida comissao, a servidora SUELI CAMILO
RODRIGUES, matricula n® 0841-9.

3. O relatério final da Comissdo devera ser apresentado a Superintendéncia até o dia
15/03/2019.

4. Apds o envio do Inventario ao INMETRO, a Comissao terd o prazo de 30 (trinta)
dias para proceder a atualiza¢do dos Termos de Responsabilidade dos bens patrimoniais distribuidos e
sob a guarda de cada setor do IMEQ-PB, inclusive da Agéncia Regional de Campina Grande/PB.

5. Os trabalhos deverdo ser orientados e supervisionados pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo e Niicleo de Material.

6. Para a execug@o dos trabalhos deverdo ser observadas rigorosamente todas as ins-
trugdes constantes do Oficio Circular n® 002/2018/DIRAF-Inmetro, de 17.10.2018.

7. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

8. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se.

Publicada no DOE-PB edic¢io de 24/10/2018.
Republicada por incorrecio.
PORTARIA N° 037/18-IMEQ/PB/DS Joio Pessoa, 31 de outubro de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os servidores MARIA NADIR DA SILVA, matricula n® 0757-6, SOCOR-
RO DE FATIMA FERREIRA CAVALCANTI, matricula n® 0822-3 ¢ JOMAR MENDONGCA JUNIOR
matricula n® 764-7, para compor a Comissao de Levantamento Fisico e Contabil do Almoxarifado Exer-
cicio de 2018, e sob a presidéncia do primeiro, realizar levantamento fisico e contabil do estoque exis-
tente no Almoxarifado do IMEQ-PB, com saldo até 31.12.2018.

2. Fica designado como suplente da referida comissdo, o servidor YURA TEOTONIO
BEZERRA DE SOUZA LIMA, matricula n® 0976-8.

3. O relatorio final da Comissdo devera ser apresentado a Superintendéncia até o dia

15/03/2019.

4. Os trabalhos deverdo ser orientados e supervisionados pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo e Nicleo de Material.

S. Para a execugdo dos trabalhos deverdo ser observadas rigorosamente todas as ins-
trugdes constantes do Oficio Circular n° n® 002/2018/DIRAF-Inmetro, de 17.10.2018.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

7. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Publicada no DOE-PB edicio de 24/10/2018.

Republicada por incorregio.
W /GZ;: ) S
—ARAHUR BOMFIM GALDING DE ARAUJO,
Dirctor Superintendent

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITALN® 22/2018-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE DIRETOR DAS ESCOLAS-
CIDADAS INTEGRAIS E ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS TECNICAS
0O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA, considerando suas atribuigdes e,
deacordocomo disposto naLei n°11.100de 06 de abril de 2018queregulamentao Programa Edu-
cagdo Integral composto por Escolas Cidadas Integrais — ECI e Escolas Cidadas Integrais Técnicas
— ECIT,tornapublicoa todos os servidores, que estdo em pleno exercicio na rede estadual de ensino da
Paraiba,as inscrigdespara oProcesso Seletivo Simplificado Interno com o objetivo de selecionar profis-
sionaispara compor BancodeReservaTécnico,que poderdoatuarno cargo, em comissdo, de Diretor nas
EscolasCidadasIntegraise EscolasCidadasIntegraisTécnicasda rede de educagdodoestadoda Paraiba
conforme estabelecido nesteEdital:
1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES
1.1. OprocessoseletivodequetrataesteEditaldestina-seasele¢aodeprofissionaisparacomporBancodeRe-
servaTécnica,paraatuarno cargo, em comissio, de Diretor nas EscolasCidadasIntegraise EscolasCida-
dasIntegraisTécnicas da rede de educacdo da Paraiba, considerando o disposto naLei n°11.101 de 06
de abril de 2018.
1.2. Compreende-se comoetapas do processoseletivo as seguintes fases:inscrigdo, homologacdo,prova
objetiva,prova discursiva (redagao), analise do curriculo, entrevista edivulgag@o dos resultados.
1.3. Oprocessodesele¢aoseradecaratereliminatorioeclassificatériocomrealizagdode Prova ObjetivaEs-
crita e Prova Discursiva (Redagdo),executadopelaComissdo ExecutivadeEducagdolntegral da Secreta-
riadeEstado daEduca¢do(CEEI-SEE/PB).
1.4.Poderdoparticipar doProcessoSeletivoos(as)candidatos(as)quepreencherem as condi¢des pré-esta-
belecidas no ANEXOIllIdeste edital emediante requisitos estabelecidos no item 3.1.2.
1.5. O presente Processo Seletivo seguira ocronograma previsto no ANEXOVIdeste edital, podendo
sofrer alteragdes, dependendo do niimero de candidatos inscritos.
1.6. Todos os profissionais que estdo ocupando cargos, em comissdo, de Diretor Escolar nas Escolas
Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas, ndo devem participar do processo seletivo edi-
¢80 2018-2019.
2. DOS REQUISITOS
2.1. Para o cargo deDiretor:
I-Terformagao em curso delicenciaturaplena;
I — Ser servidor do Estado da Paraiba, com lotagdo em uma unidade de trabalho vinculada a Secretaria
de Estado da Educagdo, possuindo matricula ativa;
ITI-Aderirvoluntariamenteacargahorariamultidisciplinarde40(quarenta)horas,complena  disponibili-
dadenoRegimedeDedicagdoDocentelntegral-RDDI,conformeLei n® 11.100 de 06 de abril de
2018; Art. 5°.
IV-Nao ter sofrido penalidades, por qualquer tipo deilicito, nos tltimos 05(cinco) anos;
V —Fica vedadoaqueles servidores que estdo admitidos por meio da celebragio de contrato de emergén-
ciade participaremdeste processo seletivo.
3. DASINSCRICOES
3.1. A sinscrigdes deste processo de sele¢@o serdo iniciadas as00h00min do dia 02 de novembrode
2018, eseencerrara as23h59min do dia 20 de novembro de 2018, conforme horario do Estado da
Paraiba, exclusivamente via internet, através do site bit.ly/eciprocessoseletivo2018 ¢ dar-se-a pormeio
de preenchimento de formulario eletronico.
3.1.1.Ser#o indeferidas as inscri¢des realizadas por servidores que ocupam cargos comissionados de
Diretor lotados nas Escolas Cidadds Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas da rede de educa-
¢aodoestadoda Paraiba, verificar item 1.6.
3.1.2. Serio indeferidas as inscri¢des realizadas por servidores que ocuparam cargo em Comissio
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deDiretor ou funcdes de Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Administrativo Fi-
nanceiro nas Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas, da rede de educagdo-
doestadoda Paraiba, que tiveram relatorio de avaliagdo de desempenho profissional negativo e foram
removidos do Programa pelo ndo cumprimento da Lei n® 11.100 de 06 de abril de 2018.

3.1.3. Seriao indeferidas as inscri¢des de professores que estdo cumprindo o periodo de estagio proba-
torio se inscreverem para Geréncia Regional de Educag@o (GRE) diferente da lotagdo atual. (Formulario
de Inscri¢do).

3.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.2.1.0s procedimentos parainscri¢do dos candidatos sao:

a)Preencher Formulario Online, disponivel no endereco: bit.ly/eciprocessoseletivo2018;

b) Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:Copias digitalizadas,
conforme Anexo V;

¢)SelecionarGeréncia Regional, conforme Anexo I;

d)Validar as informagdesefinalizar a inscrigao.
3.3.Ainscri¢aodocandidatonesteprocessodeselegao,constituirequisitoobrigatoriopara participardas eta-
pas deselegdo,conformeregulamentagio deste Edital.

3.4.Noatoda inscri¢ao,o candidatoque participar do processo seletivo para cadastro de banco de reserva
para o cargo em comissdo de Diretor, deveescolher aGeréncia Regionalde Educagao, conforme relagéo
constante na tabela no ANEXOL

3.5. Apos aconfirmagdo depreenchimento do respectivo formulario deinscrigéo, ndo sera possivela en-
trega de novosdocumentos,oualteragdodasinformagdesprestadasno requerimento deinscrigéo.

3.6.0 recebimentoda inscri¢dondodesobriga ocandidatode comprovar, a qualquer tempo,quandosolici-
tado,oatendimentoatodososrequisitosecondigdesestabelecidosnesteEdital.

3.7.Nidoserdo aceitasinscrigdesviafax,e-mailouqualquer outro meioeletronicoou digital,ou entregues
aposadata limite estabelecidano cronograma do ANEXOVI.

3.8.Sera consideradocomocomprovantedehabilitagdoacadémicae/ouformagdo,acopia doDiplomaou-
Certiddodeconclusdodegraduagado,reconhecidopeloMEC,naversao originaloucopiaautenticadaemcarto-
riocomdataemqueocorreuacolagdodegrauecompativelcomoambito de atuacao pleiteada.

3.9. Naio serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou extemporaneas.

3.10Seraaceitaapenas 01(uma)inscri¢doporcandidato,atravésdamatricula do ingresso no servigo publi-
coestadual;

3.11. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a ultima
inscrigdo efetivada.

3.12. O candidato se responsabiliza pela veracidade dos dados apresentados em sua inscri¢ao. Caso seja
evidenciada fraude, o mesmo podera sofrer as penalidades da lei, assim como, ser eliminado do presente
processo seletivo.

3.13. E de responsabilidade do candidato ter a ciéncia dos critérios e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento dos itens dispostos.

4. DAHOMOLOGACAO

4.1. A homologagdo das inscrig¢des sera publicada no site, no enderego eletronicobit.ly/eciprocessose-
letivo2018, conforme o calendario desteedital (ANEXO VI).

4.2.0candidatoque ndoatendera todasascondi¢dese requisitosestabelecidosneste Edital, teraainscri¢do
indeferidaeserdAELIMINADO do Processo Seletivo, ndo tendo suainscri¢gdo homologada.
4.3.Aposadivulgacdo dahomologacdo,o candidato podera interpor recurso junto a Comissdo, por meio
do endereco bit.ly/eciprocessoseletivo2018, conformeo calendario desteedital (ANEXOVI).

4.4. Sera divulgada relagdo final de homologacéo das inscri¢des que sera disponibilizadano
site,através doenderegoeletronicobit.ly/eciprocessoseletivo2018,conformeo calendario desteedital
(ANEXO VI).

4.5.Cabe aocandidatorealizarosprocedimentosde consultanosite,tantoparao acompanhamentodahomo-
logacaodasinscrigdes comoparadivulgagdodolocaldeprova,conforme o calendario deste edital(ANE-
XOVI).

5. DAPROVA

5.1. Os candidatos ao cargo em comissdo de Diretor fardoprovas de carater eliminatorio e classificato-
rio, de acordo com o quadro do subitem 5.1.1.

5.1.1. Quadro de Provas
Tipo de Prova N° de Questoes
Prova Objetiva 20
Prova Discursiva (Redagao) 1

5.2. A Prova Objetiva, sera composta de20 (vinte) questdes d emultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, com apenas (01) uma opgao correta, de acordo como contetido previsto no ANEXO IV.
5.2.1.Cadaumadas20(vinte)questdesdaProvaObjetivaterapesodeS5,0(cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos no total.

5.3.A Prova Discursiva (redacgo) exigira que o candidato produza um texto argumentativo em prosa, se-
gundo o padrdo cultoda lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa determinada.
5.3.1. Sera atribuida nota zero nos seguintes casos:

- Situagdo de plagio parcial ou geral do texto;

- Apresentar o nimero menor do que 20 linhas;

- Fuga do tema proposto.

6. DAAPLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1.As provas serdo aplicadas no dia 07 de dezembrode 2018, nos polos a serem designados posteriormente.
6.2. A prova tera duragdo maxima de 3 horas.

6.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas da Prova Objetiva
e transcreverem carater definitivo, na Folha de Respostas da Prova Discursiva, a redagdo, no tempo
estabelecido no subitem 6.2.

6.4. O local de realizagdo das provas sera divulgado no enderego:bit.ly/eciprocessoseletivo2018.

6.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local de realizagdo das
provas e ocomparecimento no horario determinado no item 6.6 deste Edital.

6.6. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 08h30 as 09h (horario oficial local).
6.7. O candidato que chegar ap6s as 09h ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e estara
eliminado do Processo.

6.8.Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do documento de identi-
ficagdo com foto.

6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identificag@ooriginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, queateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.8.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante ou copia de documento de identidade, ainda que autenti-
cada, nem protocolode documento.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de tintapreta ou azul, fabricada em material transparente.

6.10. Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.
6.11.0ndocomparecimentodoscandidatosnosdiasehorariosdeterminadosparaarealizacdo das etapas do
Processo Seletivo implicardnasuaELIMINACAO.

6.12. O resultado da Prova seradivulgado no endereco eletronicobit.ly/eciprocessoseletivo2018, con-
forme calendario deste edital (ANEXO VI).

6.13. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagio; e caderno de
reposta definitivo da prova discursiva (Redagdo) em branco.

6.14.Apenas o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,0 na prova objetiva, tera sua prova dis-
cursiva (Redag@o) corrigida.

6.15.Serdo considerados aptos para entrevista os candidatos com notas iguais ou superiores a 5,0 nas
Provas Objetiva e Discursiva (Redagio).

6.16.Sera realizada a avaliago curricular dos candidatos com notas iguais ou superiores a 5,0 nas pro-
vas Objetiva e Discursiva (Redagdo).

7.DA ENTREVISTA

7.1. Serdo convocados para entrevista oral os candidatos classificados na primeira fase (provas objetiva
e discursiva), podendo a SEE, a seu critério, ampliar ou reduzir o nimero de candidatos convocados
para a entrevista, conforme necessidade.

7.2. Na entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdoavaliados os conhecimentos da pratica
de gestdo do candidato e o conhecimento sobre o Modelo Escola Cidada.

7.3. O resultado da entrevista sera publicado conforme data prevista no Anexo IV.

8.DA COMPOSICAO DAS NOTAS

8.1.As notas do processo seletivo terdo a seguinte composigao:

PE=Prova Escrita: 20 (vinte) questdes com valor de 5 (cinco) pontos cada = 100 pontos

PD= Prova Discursiva (redagido) = 100 pontos

AC= Analise do Curriculo = 100 pontos

E=Entrevista = 100 pontos

PE=100x0,3=30

PD=100x 0,3=30

E=100x0,2=20

AC=100x0,2=20

PE+PD+E+AC=100

8.2. Para composi¢do do Banco de Reserva Técnica serdo considerados aptos os candidatos com nota
igual ou superior a 5,0 no somatério de todas as etapas.

8.3. Nos casos de empate, apds o somatorio das notas da Prova Escrita, Analise de Curriculo e Entre-
vista, o resultado final obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I- Exerca preferencialmente o cargodeDiretor,lotadonaSecretariadeEstadodaEducagaodaParaiba.

1I- Professor efetivo da Rede Estadual de Ensino da Paraiba;

III- Nivel de formagao;

IV- Tempo de servigco que o servidor possui na docéncia e/ou na area administrativa, no ambito da
Secretaria de Estado da Educago;

9. CONVOCACAO E RELOTACAO

9.1.A divulgagdo do resultado finalsera disponibilizadanoenderengo  eletronico bit.ly/eciprocesso-
seletivo2018;

9.2.TodososcandidatosclassificadosentrardonoBancodeReservaTécnica e poderdoser designados,quan-
do houver vaga, acritério daSecretaria deEstado daEducagdo eobedeceraaordem declassificagdopor-
Geréncia,conformeaopgaofeitanoatodainscri¢do,pelocandidato,epoderdoatuarnasEscolasCidadasIn-
tegraiseEscolasCidadasIntegraisTécnicas,obedecendoa ordem decrescente deacordo com o resultado
final;9.3.Noatodaconvocagaooservidorselecionadoparaexercerafungdoescolhida pelo mesmo durante a
inscri¢do, devera assinar oTermodeCompromisso, conforme versa a Lei n° 11.100 de 06 de abril de 2018
deCriacaodo Programa das EscolasCidadasIntegraise EscolasCidadasIntegraisTécnicas,eentrega-lojun-
toaosdocumentos comprobatérios exigidos.

10. DASATRIBUICOESE JORNADADETRABALHO
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10.1.0scandidatosselecionadose lotadosnasEscolasCidadaIntegraisouEscolasCidadasIntegrais Técni-
casndopoderdoterqualqueroutraatividade  profissionalnosturnosdamanhieda tarde,duranteosdiasleti-
vos,conformeLein® 11.100de06deabrilde2018.

10.2. A composicao salarial serade acordo com o disposto no quadro abaixo:

CARGO COMPOSICAO SALARIAL

1
Diretor, em comissdo, das Escolas Cidadas Integrais eEscolas | Vencimento* + Bolsa de Desempenho Profissional  + Representagéo

CidadasIntegraisTécnicas por Comissao*+Bolsa Escola Cidada **

lDecreto n® 37.392, de 22 de maio de 2017.

*Conforme Legislacdo Vigente.

**Bolsa Escola Cidadd em conformidade com a Lei n°11.100 de 06 de abril de 2018.

11. DAS CONSIDERACOESFINAIS

11.1.0scandidatosselecionadospormeiodesteEditalirao ¢ o m p o r oBancodeReservaTécnicoparaos-
profissionaisdasEscolasCidadasIntegraiseEscolasCidadas Integrais Técnicasdaredede educagao integral
doestado da Paraiba.

11.2.Cabera a GerénciaExecutiva de RecursosHumanos (GEREH),quandonecessario, executar osproce-
dimentosadministrativosde relotagdodoscandidatos aprovadospara asEscolas CidadasIntegrais ou Esco-
las CidadasIntegrais Técnicas, observando o que versa a Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.
11.3.0Osprofissionaisaprovadosnoprocessoseletivopassardoporumaformagaoespecifica de participa-
¢aoobrigatoria,para  socializagdoeapropriagdodomodelopedagégicoedegestdodo programa Escolas
Cidadaslntegrais e Escolas CidadasIntegrais Técnicas, a ser executada pela Comissdo Executiva de
Educacao Integral. Adata,localehorariodaformacéoserdoinformados por meio das Geréncias Regionais
de Educagio.

11.4.Este Processo Seletivo, para composi¢do do Banco Reserva Técnico,tera validadede 06(seis) me-
sesa partir da data dedivulgagdodo resultadofinal,podendoserprorrogadoporigualperiodo,ficandoa crité-
riodaadministragdopublica estadual;

11.5.Caso o candidato classificado, duranteavigénciadesteEdital, solicite, por escrito, desisténcia de as-
sumir o cargo de Diretor em comissdo das EscolasCidadas IntegraiseEscolasCidadas IntegraisTécnicas,
a Administragdo Publica Estadualdevera nomear o proximo profissional do banco de reserva técnico,
com estrita observancia a ordem de classificagdo. Em casos de ndo haver mais profissionais no Banco
de reserva técnica, a Administragdo Publica Estadual devera nomear profissional capacitado para o
cargo em aberto;

11.6. Além dos critérios decomprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimen-
todasatribuigdespertinentesa fungdopleiteada,compete a ComissdoExecutivadeEducagdo Integral da
Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba, validar a permanéncia doprofissionala ser nomeado para
o cargo de Diretor em comissdo das Escolas CidadasIntegraise EscolasCidadasIntegrais Técnicas, sendo
condicionadaaaprovagdoemavaliagdodedesempenhoeaoatendimentodos seguintes parametros:

Parametros

COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de Plano de A¢ao e dos Programas de
Acao da equipe, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia
e qualidade, com uma ponderagao final de 50%;

COMPETENCIAS — Incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel das competéncias de gesto,
lideranca, visdo estratégica e de representagdo externa demonstradas, com uma ponderagao final de
30%;

FORMACAO CONTINUA — Participagio dos eventos realizados pela Comissio Executiva de Edu-
cagdo Integral, com uma ponderagao final de 20%.

11.7. No ato da inscri¢do o candidato concorda explicitamente com todas as normas contidas neste
Edital.

11.8.0candidatoque desejar interpor recursoemqualquer etapa do Processode Selecdo, deveraforma-
liza-lopor meio do formulariodisponivel no enderego eletronico,bit.ly/eciprocessoseletivo2018,obede-
cendo o periodo estabelecidono cronograma do ANEXO VI, sejam incluidos periodos deinterposigdes
derecursos para:

I —Interposigdo deRecursos acercadahomologacdo das inscrigoes;

II -Interposi¢ao deRecursos acercadadivulgag@o doresultado daprovaobjetiva.
11.09.Naoseraoanalisadospelacomissdodeprocessoseletivorecursosenviadosapdsoperiodo  estabelecido
no ANEXO V deste Edital.

11.10.Acomissaocoordenadora eexecutoradopresenteprocessodesele¢do (Comissdao Executiva de Edu-
cacdo Integral) criada pela Portaria 1.125 de 21 de agosto de 2017,podera,aqualquer tempo,solicitarou-
trasinformagdes,declaragdes oudocumentosaos candidatossubmetidosao cadastro dereservadeprofissio-
naisdequesedispdeesteEdital,conformeseconsiderarnecessariopara sanar duvidas pertinentes.

11.11. Os casos serdo decididos pela Comissido do Processo Seletivo da Secretariade Estado daEduca-
¢doe, em ultima instancia, pelo Secretario deEstado daEducagao.
11.12.Paramaisinformagdes,entraremcontantocomaComissaoExecutivadeEducagdo

Integral peloe-mail processoseletivoecipb@gmail.com.

Jodo Pessoa, 01de novembrode2018
ALESSIOTRINDADE DE BARROS
Secretario deEstadoda Educagio

ANEXO I
MUNICIPIOS POR GERENCIAS REGIONAIS DEEDUCACAO

GRE Municipios que compdem as GREs

ALHANDRA, BAYEUX, CAAPORA, CABEDELO, CONDE, CRUZ DO ESPIRITO SANTO, JOAO PESSOA, LUCENA, MARI, PITIM-
1*GRE BU, RIACHAO DO POCO, SANTA RITA, SOBRADO E SAPE.

ALAGOINHA, ARACAGI, ARARUNA, BANANEIRAS, BELEM, BORBOREMA, CACIMBA DE DENTRO, CAICARA, CASSEREN-
GUE, CUITEGI, DONA INES, DUAS ESTRADAS, GUARABIRA, LOGRADOURO, MULUNGU, PILOES, PILOEZINHOS, PIRPIRI-

2*GRE N
TUBA, RIACHAO, SERRA DA RAIZ, SERRARIA, SERTAOZINHO, SOLANEA, TACIMA.

ALAGOA GRANDE, ALAGOA NOVA, ALCANTIL, ALGODAO DE JANDAIRA, ARARA, AREIA, AREIAL, AROEIRAS, ASSUN-
CAO, BARRA DE SANTANA, BARRA DE SAO MIGUEL, BOA VISTA, BOQUEIRAO, CABACEIRAS, CAMPINA GRANDE, CATU-
RITE, ESPERANCA, FAGUNDES, GADO BRAVO, ITATUBA, JUAZEIRINHO, LAGOA SECA, LIVRAMENTO, MASSARANDUBA,
3*GRE MATINHAS, MONTADAS, NATUBA, OLIVEDOS, POCINHOS, PUXINANA, QUEIMADAS, REMIGIO, RIACHO DE SANTO AN-
TONIO, SANTA CECILIA, SAO DOMINGOS DO CARIRI, SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, SERRA REDONDA, SOLEDA-
DE, TAPEROA, TENORIO E UMBUZEIRO.

BARAUNA, BARRA DE SANTA ROSA, CUBATI, CUITE, DAMIAO, FREI MARTINHO, NOVA FLORESTA, NOVA PALMEIRA,
4*GRE PEDRA LAVRADA, PICUI, SAO VICENTE DO SERIDO (SERIDO) E SOSSEGO.

AMPARO, CAMALAU, CARAUBAS, CONGO, COXIXOLA, GURJAO, MONTEIRO, OURO VELHO, PARARI, PRATA, SANTO AN-
DRE, SAO JOAO DO CARIRL SAO JOAO DO TIGRE, SAO JOAO DOS CORDEIROS, SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO, SERRA

5*GRE i
BRANCA, SUME E ZABELE.
AREIA DE BARAUNAS, CACIMBA DE AREIA, CACIMBAS, CATINGUEIRA, DESTERRO, EMAS, JUNCO DO SERIDO, MAE
DAGUA, MALTA, MATUREIA, PASSAGEM, PATOS, QUIXABA, SALGADINHO, SANTA LUZIA, SANTA TERESINHA, SAO JOSE
6* GRE

DE ESPINHARAS, SAO JOSE DO BONFIM, SAO JOSE DO SABUGI, SAO MAMEDE, TEIXEIRA E VARZEA.

AGUIAR, BOA VENTURA, CONCEICAO, COREMAS, CURRAL VELHO, DIAMANTE, IBIARA, IGARACY, ITAPORANGA, NOVA
7*GRE OLINDA, OLHO DAGUA, PEDRA BRANCA, PIANCO, SANTA INES, SANTANA DE MANGUEIRA, SANTANA DOS GARROTES,
SAO JOSE DE CAIANA E SERRA GRANDE.

BELEM DO BREJO DO CRUZ, BOM SUCESSO, BREJO DO CRUZ, BREJO DOS SANTOS, CATOLE DO ROCHA, JERICO, MATO
8*GRE GROSSO, RIACHO DOS CAVALOS, SAO BENTO E SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ.

BERNARDINO BATISTA, BOM JESUS, BONITO DE SANTA FE, CACHOEIRA DOS INDIOS, CAJAZEIRAS, CARRAPATEIRA,
JOCA CLAUDINO, MONTE HOREBE, POCO DANTAS, POCO DE JOSE DE MOURA, SANTA HELENA, SAO JOAO DO RIO DO

9 GRE

PEIXE, SAO JOSE DE PIRANHAS, TRIUNFO E UIRAUNA.

APARECIDA, LASTRO, MARIZOPOLIS, NAZAREZINHO, SANTA CRUZ, SAO FRANCISCO, SAO JOSE DA LAGOA TAPADA,
10* GRE

SOUSA E VIEIROPOLIS.
11* GRE AGUA BRANCA, IMACULADA, JURU, MANAIRA, PRINCESA ISABEL, SAO JOSE DE PRINCESA E TAVARES.

CALDAS BRANDAO, GURINHEM, INGA, ITABAIANA, JUAREZ TAVORA, JURIPIRANGA, MOGEIRO, PEDRAS DE FOGO, PI-
12* GRE LAR, RTACHAO DO BACAMARTE, SALGADO DE SAO FELIX, SAO JOSE DOS RAMOS E SAO MIGUEL DE TAIPU.

CAJAZEIRINHAS, CONDADO, LAGOA, PAULISTA, POMBAL, SAO BENTINHO, SAO DOMINGOS DE POMBAL E VISTA SER-
13* GRE RANA.

BAIA DA TRAICAO, CAPIM, CUITE DE MAMANGUAPE, CURRAL DE CIMA, ITAPOROROCA, JACARAU, LAGOA DE DENTRO,
MAMANGUAPE, MARCACAO, MATARACA, PEDRO REGIS E RIO TINTO.

14* GRE

ANEXO IT
Descri¢ao dos cargosporGeréncias RegionaisdeEducacio e unidade de ensino das Escolas Cida-
dés Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas.

GERENCIAS REGIONAISDE EDUCACAO CARGO/UNIDADE DE ENSINO
1°GRE

Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
2°GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
3°GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
4° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
5°GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
6° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
7° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
8°GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
9° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
10° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
11° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
12° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
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Profissional e Tecnologica. BRASIL. Lei N° 11.741, de 16 dejulho de 2008. Altera os dispositivos da
13°GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica.
Lei N°9.394, de 20 de dezembrode 1996. BRASIL. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regula-
14° GRE Diretor de Escola Cidada Integral ou Escola Cidada Integral Técnica. mentao § 2° do art. 36 e os Arts. 39 e41 da Lei N°9.394, de20 de dezembro de1996.
BRASIL. Parecer CNE/CEB N°39/2004. Aplicagdo doDecreto n® 5.154/2004 na Educagdo Profissional
ANEXO II1 Técnicadenivel médio eno Ensino Médio.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

BRASIL.DecretoN°6.302de12dedezembrode2007.InstituioProgramaBrasilProfissionalizado. DiarioO-
ficialdaRepublica FederativadoBrasil,PoderExecutivo,Brasilia,DF,13dedezembro de 2007, p.4.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEBN°6, de 20 desetembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacio-
nais paraa Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

DIRETOR DAS ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS E ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS TECNICAS

I — Planjar, estabelecer ¢ gerir as atividades destinadas a d Iver o contetdo p 6gico, método didatico e gestdo curricular e administrativa

o proprias da EC; 6) Processo Licitatorio; (Licitagdo ptblica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contra-

tos e compras. Convénios e termos similares. Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 10.520/2002);

7) 7.1. Aplicacdo do Recurso da merenda: Resolugdo n°® 26/2013 e suas alteragdes
7.2. PDDE: Resolugdo n° 2010/2013 e suas alteragdes
http://www.fnde.gov.br/acessibilidade/item/4386-resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-

02 1T - Coordenar a elat A blicagdo de ¢ revisdo do Plano de Agio da Escola, alinhando-o aos Programas de Agdo;

I — Administrar os recursos da ECI, fisicos ou humanos, para a realizagdo da parte diversificada do curriculo e atividades de tutoria aos estudantes,

03 5 .
levando em consideragio os arranjos produtivos da localidade onde a ECI esta inserida e os projetos de vida dos estudantes; -1 O,-dC- 18-de-abril-de-2013 >

8)Decreto n° 18.068/1995 — Conselhos Escolares
9) Cartilha da GOAE 2018
10) Informatica: conceitos de informatica, hardware e software; sistemas operacionais (Windows e

04 IV — Orientar e se fazer presente em todas as atividades do corpo docente, administrativo ou de apoio da escola;

Linux); editor de texto e edigdo e formatagao de textos, processador de texto (Word e BrOffice.org Wri-

05 V — Acompanhar e zelar pelo cumprimento do Regime de Dedicagdo Docente Integral - RDDI;

ter); planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); editor de apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.

org Impress); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet elntranet, protocolos web, navegador

0 | V' Crare voltadas a0 do modelo da ECL junto aos pais ¢ responséveis, com especal atengdo ao (Internet Explorer, Google Chorme e Mozilla Firefox), pesquisa na Webconceitos de organizagdo e de
Projeto de Vida dos estudantes: ) i N i
gerenciamento de informagcdes, arquivos, pastas e programas.

** Todos os contetidos programaticos estdo disponiveis no endereco eletronico:

07 VII - Avaliar a produgéo didatico-pedagogica dos docentes da ECI; . . .
bit.ly/eciprocessoseletivo2018

08 VIII - Contribuir com agdes da Secretaria de Estado da Educag@o que visem auxiliar na implantagdo do modelo de Escola Cidada Integral; ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DE DIRETOR

IX — Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre casos omissos. Ne Categoria de Avalia¢io Pontuacio Pontuacio mixima
09 § 1° O Diretor podera delegar atribuigdes ao Vice-Diretor de Escola. Formagio académica (nfio acumuléveis)
§ 2° Os demais profissionais da escola estardo subordinados ao Diretor.
Doutorado 3 6
1
Mestrado 2 4
ANEXOIV
12 z Especializagdo 1 2
CONTEUDO PROGRAMATICO
Subtotal 6

Experiéncias Didatico-Pedagdgica

1) Lein® 11.100 de 06 de abril de 2018

2) ModeloPedagégico 2 Exercicio de Docente em Escola Cidadas Integral e Escola Cidada Integral Técnica ( por ano) 2 6
- A escola diante dos desafios daformagdo no Século XXI. Bxercicio de Docente (por ano) 2 !
- O Brasileo contexto mundial detransformagdes. Bxerciclo de Diretor(por ano) 2 !
- Os principios educativos do Modelo daEscola daEscolha. Subtotal i
- A atuagdo do educadore as praticas evivénciasem Protagonismo. Totl Geral 20710
BIBLIOGRAFIA: ANEXOVI
Cadernos deFormagao Escola daEscolha, disponiveis em: bit.ly/eciprocessoseletivo2018 CRONOGRAMA DAS ETAPAS DOPROCESSO SELETIVO
2) Modelo deGestao
ETAPAS DATAS

-TGE/Tecnologia deGestdo Educacional

- Principios eConceitos daTecnologia deGestaoEducacional. Das 00h00min do dia 02 de novembro até as 23:59min do dia

- Planejamento e Operacionalizagdo daTecnologiadeGestao Educacional. Inscrigdes 20 de novembro de2018.

BIBLIOGRAFIA:

Divulgagdo das Inscrigdes

- . L. . . . Homologadas 23 de novembro de2018.
Cadernos deFormagdo Escola daEscolha, disponiveis em: bit.ly/eciprocessoseletivo2018
. 1 1 3 - Interposi¢dodeRecursosContra asInscrigdes Homologadas
3) SABER: plataforma para o apoio e acompanhamento da situagdo das escolas da rede estadual pa posi¢ u i¢ g 24 até 25 de novembro de 2018
raibana

Homologagdo dos Recursos

4) Leitura elnterpretacio deDados Educacionais 28 de novembro de2018.

- Analiseeinterpretagdodedados apresentadosem diferentes tipos degraficos.

L. . . Divulgagao doLocal deProva 04 dedezembro de2018.
-Analiseeinterpretagdodedados apresentadosem tabelas.
- Associag@o dedados apresentados em tabelas aos graficos queas representam evice-versa. 07 dedezembro2018
-Interpretagiodedadoseresolugdodesituagdes-problemaenvolvendoocalculodemedidasde tendénciacen- Realizagio daProva Escrita (manh3- Das 09h00min até as 12h00min)
tral (média, modaemediana).
- , . . Divulgagdo do GabaritoPreliminar da Prova Objetiva 08 de dezembro de2018 (as 10hs)
-Resolugdodeproblemasqueenvolvamocalculodeporcentagemcomdadosfornecidosem diferentesformatos.
. Divulgagdo do Resultado da
BIBLIOGRAFIA: gac
. Prova Objeti 17 de dezembro de2018.
<http://portal.inep.gov.br/> rova hjetiva © dezembro ce
<http://portal.inep.bov.br/web/saeb/aneb-e-anresc> Interposi¢aodeRecursoContrao
<https://pt.khanacademy.org/math/probability/data-distributions-al/summarizing-center-distribu- Resultado daProvaObjetiva 18até 19 de dezembro 2018
tions/v/statistics-intro-mean-median-and-mode> Resultado dos Recursos

21 de dezembro de2018.

5) Educagio Profissional - — —
. - L. - . . Divulgagdo das Notas da Prova Objetiva, Prova Discursiva e resultado
-LegislagdoePoliticas deEducagao Profissionalno Brasil. da Analise Curricular 28 de dezembro de 2018

BIBLIOGRAFIA:
MEC.EducagaoProfissionalTécnicadeNivel Médio Integrada aoEnsino Médio,Documento Base. Dis-
ponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/apresen-

Divulgagéo dos candidatos selecionados para entrevista L
03 de janeiro de 2019

tacao> Entrevistas 07 até 11 de janeiro de2019

BRASIL. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Cap. 11, Titulo V Secédo IV-A, Da Educacédo Pro- Resultados final

fissional Técnica de Nivel Médio, secdo V, Da Educagdo de Jovens e Adultos e Cap. 111, Da Educagio 18 de janciro de2019.
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SECRETARIA DE ESTAADO DA EDUCACAO

EDITALN® 23/2018-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNCAO DE PROFESSOR,
COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
DAS ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS E ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS TECNICAS
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA, considerando suas atribui¢des
e, deacordocom o disposto naLei n° 11.100de 06 de abril de 2018queregulamentao Programa
Educagao Integral composto por Escolas Cidadas Integrais — ECI e Escolas Cidadas Integrais Técnicas
— ECIT,tornapuiblicoa todos os servidores, que estdo em pleno exercicio na rede estadual de ensino da
Paraiba,as inscri¢despara oProcesso Seletivo Simplificado Interno com o objetivo de selecionar profis-
sionaispara compor BancodeReservaTécnico,que poderdoatuar nas fungdes de Professor, Coordenador
Pedagogico e Coordenador Administrativo-Financeironas EscolasCidadasIntegraise EscolasCidadasIn-
tegraisTécnicasda rede de educagdodoestadoda Paraibaconforme estabelecido nesteEdital:
1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES
1.1.  OprocessoseletivodequetrataesteEditaldestina-seasele¢dodeprofissionaisparacomporBancodeRe-
servaTécnico,paraatuarnafungdode professornarespectivadisciplinadesua areadeformagao, para atuagio
na educacdo basica nas Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas, da rededeeduca-
¢aoestadualdaParaibacompostodeumaBaseCurricularComum NacionalesuaParte Diversificada;e para
fungdo de Coordenador Pedagégico e Coordenador Administrativo-Financeiro.
1.2. Compreende-se como etapas do processo seletivo as seguintes fases: inscri¢do, homologagao, pro-
va objetiva,analise do curriculo, entrevista e divulgacgdo dos resultados.
1.3. Oprocessodeselecaoseradecaratereliminatorioeclassificatoriocomrealizagdode Prova ObjetivaEs-
crita,executadopelaComissdo ExecutivadeEducag@olntegral da SecretariadeEstado daEducagao(CEEI-
-SEE/PB).
1.4.Poderaoparticipar doProcessoSeletivoos(as)candidatos(as)quepreencherem os requisitos pré-esta-
belecidos no ANEXOIIIdeste edital.
1.5. O presente Processo Seletivo seguird ocronograma previsto no ANEXOVIdeste edital, podendo
sofrer alteragdes, dependendo do numero de candidatos inscritos.
1.6. Todos os Professores, Coordenadores Pedagogicos, Coordenadores Administrativos que estdo em
atuac@o nas Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas, ndo devem participar do
processo seletivo edigdo 2018-2019.
2. DOSREQUISITOS
2.1. Para a fung@o de professor:
I-Terformagdoemcursosuperiordelicenciatura,degraduagioplena,comhabilitacdo especificaemareapro-
pria,ouformacaosuperioremareacorrespondente.
II-Exercamafungiodeprofessorem exercicio pleno de suas func¢des,com atuacio em sala de aula,
lotadonaSecretariadeEstadodaEducagdodaParaiba.
2.2. Para a func¢io de Coordenador Pedagogico:
I-Ter experiéncia minima de 06(seis) meses na rede estadual de ensino vinculada a Secretaria de Esta-
dual da Educagéo da Paraiba;
II-Terformagdoemqualquer curso superiordelicenciatura plena;
II-Exercamfungdodeprofessor e/ou coordenador pedagdgico em exercicio pleno de suas fungdes,lota-
donaSecretariadeEstadodaEducagdodaParaiba.
IV — Fica vedada a participagdo de servidores que ocupam cargo em comissao para fun¢do de Coorde-
nador Pedagogico.
2.3. Para a func¢iio de Coordenador Administrativo-Financeiro:
I-Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na rede estadual de ensino vinculada a Secretaria de Esta-
dual da Educagéo da Paraiba;
II-Terformagdoem qualquer curso superiordelicenciatura plena e/ou bacharel nos cursos de: Admi-
nistra¢ao, Contabilidade, Economia e Direito;
I1I- Professores e profissionais em exercicio na rede estadual de educagéo;
IV- Seja servidor da rede estadual de ensino, vinculada a Secretaria de Estadual da Educag@o da Paraiba, que
estejam em exercicio pleno de suas fungdes, atuando na area administrativa ou na docéncia.
V - Fica vedada a participagdo de servidores que ocupam cargo em comissao para fungdo de Coorde-
nador Administrativo Financeiro.
2.4. Para todas as fungdes
I-Aderirvoluntariamenteacargahorariamultidisciplinarde40(quarenta)horas,complena disponibilidade-
noRegimedeDedicagdoDocentelntegral- RDDI,conformeLei n® 11.100 de 06 de abril de 2018;
Art. 5°.
2.5. Vedacdes
I-Nio ter sofrido penalidades, por qualquer tipo deilicito, nos ultimos 05(cinco) anos;
II-Fica vedadoaosservidoresde participaremdeste processo seletivo, aqueles que estdoadmitidos por
meio da celebragdo de contrato de emergéncia.
III - Fica vedado aos servidores de participarem deste processo seletivo os que possuam cargo de nivel
médio para a fungdo de Professor e/ou Coordenador Pedagdgico, mesmo que possuam formagdo em
curso superior e/ou licenciatura.
3. DASINSCRICOES
3.1.Asinscri¢desdesteprocessodeselegdo serdo iniciadas as00h00mindodia02denovembrode2018,e-
seencerraraas23h59mindodia20denovembrode2018, conforme horario do Estado da Paraiba,ex-
clusivamenteviainternet, atravésdosite:bit.ly/eciprocessoseletivo2018, edar-se-apormeiodepreenchi-
mentode formuldrio eletronico.

3.1.1.Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas por servidores que atuem nas fun¢des de Professor,
Coordenador Pedagégico e Coordenador Administrativo Financeiro lotados nas Escolas Cidadas Inte-
grais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas da rede de educagdodoestadoda Paraiba, verificar item 1.6.
3.1.2. Serio indeferidas as inscri¢des realizadas por servidores que ocuparam cargo em Comissio
deDiretor ou fun¢des de Professor, de Coordenador Pedagogico e de Coordenador Administrativo
Financeiro nas Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnicas, da rede de educagio-
doestadoda Paraiba, que tiveram relatorio de avaliagdo de desempenho profissional negativo e foram
removidos do Programa pelo ndo cumprimento da Lei n® 11.100 de 06 de abril de 2018.

3.1.3. Serio indeferidas as inscri¢des de professores que estdo cumprindo o periodo de estagio proba-
torio se inscreverem para Geréncia Regional de Educagao — GRE diferente da lotagao atual. (Formulario
de Inscri¢do).

3.2. Os procedimentos parainscricio dos Professores, Coordenadores Pedagogicos e Coordenado-
res Administrativo-Financeiro:

3.2.1.0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital
a)Preencher Formulario Online, disponivel no endereco: bit.ly/eciprocessoseletivo2018.

b)Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:Copias digitalizadas
conforme Anexo V;

c)SelecionarGeréncia Regional conforme Anexo I;

d)Validaras informagdesefinalizar inscrigéo.
3.3.Ainscri¢dodocandidatonesteprocessodeselecdo,constituirequisitoobrigatoriopara participardas eta-
pas deselegdo,conformeregulamentagdo deste Edital.

3.4.Noatoda inscri¢ao,o candidatoque participar do processo seletivo para cadastro de banco de reserva
para as fungdes de Coordenador Pedagogico e Coordenador Administrativo-Financeiro devemescolher
aGeréncia Regionalde Educagdao (ANEXOI).

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato que participar do processo seletivo para cadastro de banco de
reserva para a fungdode professor deve escolher a Geréncia Regional de Educacdo (ANEXO I), bemco-
moadisciplinaquedesejaministrar,obedecendo oscritérios estabelecidos noANEXOIL.

3.6. Apos aconfirmagao depreenchimento do respectivo formulario deinscrigdo, ndo sera possivela en-
trega de novosdocumentos,oualteragdodasinformagdesprestadasno requerimento deinscrigao.

3.7.0 recebimentoda inscrigdondodesobriga ocandidatode comprovar, a qualquer tempo,quandosolici-
tado,oatendimentoatodososrequisitosecondi¢desestabelecidosnesteEdital.

3.8.Nidoserdo aceitasinscrigdesviafax,e-mailouqualquer outro meioeletronicoou digital,ou entregues
aposadata limite estabelecidano cronograma do ANEXOVI.

3.9.Sera consideradocomocomprovantedehabilitagdoacadémicae/ouformagdo,acopia doDiplomaou-
Certiddodeconclusaodegraduagio,reconhecidopeloMEC,naversdo originaloucopiaautenticadaemcarto-
riocomdataemqueocorreuacolagdodegrauecompativelcomoambito de atuacdo pleiteada.

3.10. Nao serfo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou extemporaneas.

3.11.Serdaceitaapenas 01(uma)inscri¢ao (a ultima reconhecida pelo sistema)porcandidatoeedital,atra-
vésdamatricula do ingresso no servigo publicoestadual;

3.12. O candidato se responsabiliza pela veracidade dos dados apresentados em sua inscrigdo. Caso seja
evidenciada fraude, o mesmo podera sofrer as penalidades da lei, assim como, ser eliminado do presente
processo seletivo.

3.13. E de responsabilidade do candidato ter a ciéncia dos critérios e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento dos itens dispostos.

4. DAHOMOLOGACAO

4.1. A homologagao das inscri¢des sera publicada no site, no enderego eletronicobit.ly/eciprocessose-
letivo2018conforme o calendario desteedital (ANEXO VI).

4.2.0candidatoque naoatendera todasascondi¢dese requisitosestabelecidosneste Edital, teraainscri¢do
indeferidaeserAELIMINADO do Processo Seletivo, ndo tendo suainscri¢do homologada.
4.3.Aposadivulgacdo dahomologacdo,sera disponibilizadonosite,noenderegoeletronico bit.ly/ecipro-
cessoseletivo2018,conformeo calendario desteedital (ANEXOVI),o localde provapor Geréncia Regio-
nal de Educag@o.

4.3.Aposadivulgagao dahomologagao, o candidato podera interpor recurso junto a Comissio, por meio
do enderego bit.ly/eciprocessoseletivo2018conformeo calendario desteedital (ANEXOVT).

4.4.Cabe aocandidatorealizarosprocedimentosde consultanosite,tantoparao acompanhamentodahomo-
logacdodasinscri¢des comoparadivulgagidodolocaldeprova,conforme o calendario deste edital(ANE-
XOVI).

4.5. Sera divulgada relagdo final de homologagao das inscrigdes que sera disponibilizadonoenderego-
eletronicobit.ly/eciprocessoseletivo2018,conformeo calendario desteedital (ANEXOVI).

5. DAPROVA

5.1. Os candidatos para as fun¢des de Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Administrati-
vo Financeiro fardoprovas de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem
5.1.1.

5.1.1. Quadro de Provas

Tipo de Prova N° de Questdes

Prova Objetiva 20

5.2.A Prova Objetivaseracomposta de20 (vinte) questdes demultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, com apenas (01) uma opgéo correta, de acordo como contetido previsto no ANEXO IV.
5.2.1.Cadaumadas20(vinte)questdesdaProvaObjetivaterapesode5,0(cinco) pontos, totalizando 100
(cem) pontos no total.

11
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6. DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova sera aplicada no dia 07 de dezembro de 2018, nos polos a serem designados posteriormente.
6.2. A prova tera duragdo maxima de 3 horas.
6.3. O candidato devera responder a toda a prova e preencher a Folha de Respostas da Prova Objetiva e
transcrever em carater definitivo no tempo estabelecido no subitem 6.2.
6.4. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da bit.ly/eciprocessoseletivo2018.
6.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado no item 6.6 deste Edital.
6.6. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 13:30h as 14h (horario oficial local).
6.7. O candidato que chegar apds as 14h ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e estara
eliminado do Processo.
6.8.Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original de identificacdo com foto.
6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identificag@ooriginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias, queateste o registro da ocorréncia em orgao policial.
6.8.2. Nao serfo aceitas carteiras de estudante ou copias de documento de identidade, ainda que auten-
ticada, nem protocolode documento.
6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de tintapreta ou azul, fabricada em material transparente.
6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado
ou ndo).
6.11.0ndocomparecimentodoscandidatosnosdiasehorariosdeterminadosparaarealizagdo das etapas do
Processo Seletivo implicaranasuaELIMINACAO.
6.12.0 resultado da Prova sera divulgado no endereco eletronico bit.ly/eciprocessoseletivo2018, con-
forme calendario deste edital (ANEXO VI).
6.13. Sera atribuida nota zero a questdo sem marca¢do ou com mais de uma marcagdo no caderno de
reposta definitivo.
6.14.Sera considerado apto para entrevista e analise de curriculo, o candidato com nota igual ou superior
a 5,0 na Prova Objetiva.
7.DA ENTREVISTA
7.1. Serdo convocados para entrevista oral os candidatos classificados na primeira fase (prova escrita),
podendo a SEE, a seu critério, ampliar ou reduzir o nimero de candidatos convocados para a entrevista,
conforme necessidade.
7.2. A entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, serdavaliada: os conhecimentos da pratica
docente do candidato e o conhecimento sobre o0 Modelo Escola Cidada.
7.3. O resultado da entrevista sera publicado, conforme data prevista no Anexo IV.
8.DA COMPOSICAO DAS NOTAS
PE=Prova Escrita: 20 (vinte) questdes com valor de 5 (cinco) pontos cada = 100 pontos
AC= Analise do Curriculo = 100 pontos
E=Entrevista = 100 pontos
PE =100 x 0,5=50
E=100x0,3=30

AC=100x0,2=20
PE+E+AC=100
8.2. Para composi¢do do Banco de Reserva Técnica serdo considerados aptos os candidatos com nota
igual ou maior que 5,0 no somatorio de todas as etapas.
8.3. Nos casos de empate, apos o somatdrio das notas da Prova Escrita, Analise de Curriculo e Entre-
vista, o resultado final obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I- Professor efetivo da Rede Estadual de Ensino da Paraiba;
II- Nivel de formagéo;
III- Tempo de servigo que o servidor possui na docéncia e/ou na area administrativa, no ambito da
Secretaria de Estado da Educago;
9. CONVOCACAO E RELOTACAO
9.1.A divulgacdo do resultado finalsera disponibilizadanoenderengo eletronico bit.ly/eciproces-
soseletivo2018.9.2.TodososcandidatosclassificadosentrardonoBancodeReservaTécnicae  poderdoser
designadosquando houver vaga, acritério daSecretaria deEstado daEducacdo eobedecera,aordem de-
classificacdoporGeréncia e /ouDisciplina,conformeaopg¢aofeita,noatodainscri¢ao,pelocandidato,epode-
rdoatuarnasEscolasCidadasIntegraiseEscolasCidadasIntegraisTécnicas,obedecendoa ordem decrescente
deacordo com o resultado final;9.3.Noatodaconvocagaooservidorselecionado,paraexercerafungioesco-
lhida no ato da inscri¢do, devera assinar oTermodeCompromisso, conforme versa a Lei n® 11.100 de
06 de abril de 2018deCriagdodo Programa das EscolasCidadasIntegraise EscolasCidadasIntegraisTéc-
nicas,eentregar juntoaosdocumentos comprobatorios exigidos.
10. DASFUNCOESE JORNADADETRABALHO

10.1. Os Professores, Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Administrativo-Financeirosda-
sEscolas CidadasIntegraise dasEscolas CidadasIntegraisTécnicas terdocarga horaria de 40(quarenta)
horassemanais,cumprida obrigatoriamentena unidadeescola emque estiveremlotados,soboRegime de
DedicagdoDocentelntegral, conforme previsto na Lei n® 11.100 de 06 de abril de 2018.
10.2.Acarga horéria dos Professores sera dividida daseguinteforma:
I - 28 (vinteeoito) horas/aula, inclusive em atividades multidisciplinares;
I1-12(doze)horasdeEstudos,Planejamentoe Atendimento—EPA ,aseremrealizados no ambienteescolar

ouematividadespedagogicaspropostaspelaescolaemambientesdidaticos planejados,estandodisponiveis

para,alémdoexerciciode suasatividades,substituiroutros professores ausentesem virtudede afastamento
nao planejado, quando necessario.

10.3.0scandidatosselecionadose lotadosnasEscolasCidadalntegraisouEscolaCidada Integral Técni-
candopoderdoterqualqueroutraatividade profissionalnosturnosdamanhaeda tarde,duranteosdiasletivos,-
conformeLei n® 11.100 de06deabrilde2018.

10.4. A composicdo salarial serade acordo com o disposto no quadro abaixo:

FUNCAO COMPOSICAO SALARIAL

T
Vencimento+ Bolsa de Desempenho Profissional +GHA*+Bol-
sa Escola Cidada **

Professordas Escolas Cidadas Integrais e
Escolas CidadasIntegraisTécnicas

T
Coordenador Pedagégicodas Escolas Cidadas Integrais e Escolas | Vencimento+ Bolsa de Desempenho Profissional ~+Bolsa Es-

CidadasIntegraisTécnicas cola Cidada **

Coordenador Administrativo-Financeirodas Escolas Cidadas Inte- . o
Vencimento +Bolsa Escola Cidada **

grais e Escolas CidadasIntegraisTécnicas

1Decreto n° 38.064, de 29 de janeiro de 2018.

*Qratificacdopor hora/aula, prevista na Lei Estadual n°® 8.718/2008

**Bolsa Escola Cidada, em conformidade com a Lei n® 11.100 de 06 de abril de 2018.

11. DAS CONSIDERACOES FINAIS

11.1.0scandidatosselecionadospormeiodesteEditalirdao ¢ o m p o r oBancodeReservaTécnicoparaos-
profissionaisdasEscolasCidadasIntegraiseEscolasCidadas Integrais Técnicasdaredede educagdo integral
doestado da Paraiba.

11.2.Cabera a GerénciaExecutiva de RecursosHumanos (GEREH),quandonecessério, executar osproce-
dimentosadministrativosde relotagdodoscandidatos aprovadospara asEscolas CidadasIntegrais ou Esco-
las CidadasIntegrais Técnicas, observando o que versa a Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.
11.3.0sprofissionaisaprovadosnoprocessoseletivopassardoporumaformagioespecifica de participa-
¢doobrigatoria,para  socializagdoeapropriagdodomodelopedagdgicoedegestiodo programa Escolas
Cidadaslntegrais e Escolas CidadasIntegrais Técnicas, a ser executada pela Comissdo Executiva de
Educacdo Integral. Adata,localehorariodaformagéoseraoinformados por meio das Geréncias Regionais
de Educagéo;

11.4.Este Processo Seletivo, para composi¢do do Banco Reserva Técnico,tera validadede 6(seis) mesesa
partir da data dedivulgagdodo resultadofinal,podendoserprorrogadoporigualperiodo,ficando acritérioda-
administragdopublica estadual;

11.5.0s candidatos classificados que sinalizarem, duranteavigénciadesteEdital, solicitarem, por escrito,
desisténcia de assumir a fungéo para o qual foram convocados, para atuagéo no Programa das EscolasCi-
dadas IntegraiseEscolasCidadas IntegraisTécnicas, a Administragdo Publica Estadual devera designar
novos profissionais, respeitando o banco de reserva técnica constituido;

11.6. Os critérios decomprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimentodasatri-
buic¢despertinentesa fungaopleiteada serdoimprescindiveisna avaliagdode desempenho do profissional,
compete a ComissdoExecutivadeEducac@o Integral, da Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba,
validar a permanéncia doprofissionalpara os cargosde Professor, Coordenador Pedagogico e Coordena-
dor Administrativo Financeiro das Escolas CidadasIntegraise EscolasCidadasIntegrais Técnicas, sendo
condicionadaaaprovagaoemavaliagdodedesempenhoeaoatendimentodos seguintes parametros:

Parimetros para Fungiio de Professor

COMPROMISSOS - Incidindo sobre o graude cumprimento da Parte Diversificada do Modelo, e de desenvolvimento do seu papel

pedagogico tendo por base o compromisso de elevagdo dos indices de aprendizagem, com uma ponderagéo final de 50%;

COMPETENCIAS - Incidindo sobre os critérios de interdisciplinaridade e multidisciplinaridade, educago interdimensional e pedago-

gia da presenga, com uma ponderagdo final de 30%;

FORMACAO CONTINUA — Participagio dos eventos realizados pela Comissdo Executiva de Educagio Integral, com uma ponde-
ragdo final de 20%.

Parametros para Funcio de Coordenador Pedagégico

COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de Plano de Agdo e desenvolvimento das atividades didatica-
pedagogicas, execugao da Parte Diversificada do Modelo, tendo por base o compromisso de elevagdo dos indices de aprendizagem,

com uma ponderagao final de 50%;

COMPETENCIAS - Incidindo sobre cada um dos contetdos ao nivel das competéncias de gestdo, lideranga, visio estratégica e de

representagdo externa demonstradas, com uma ponderagdo final de 30%;

FORMACAO CONTINUA — Participagdo dos eventos realizados pela Comissio Executiva de Educagdo Integral, com uma ponderagio
final de 20%.

Parimetros para Fungdo de Coordenador Administrativo Fi iro

COMPROMISSOS - Incidindo sobre o grau de cumprimento de Plano de A¢do e dos Programas de A¢do da equipe, tendo por base os

indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma ponderagéo final de 50%;

COMPETENCIAS - Incidindo sobre cada um dos contetdos ao nivel das competéncias de gestdo, lideranga, visio estratégica e de

representagdo externa demonstradas, com uma ponderagdo final de 30%;

FORMAGCAO CONTINUA - Participagio dos eventos realizados pela Comissio Executiva de Educagdo Integral, com uma ponderagio
final de 20%.

11.7.Noatoda inscri¢doocandidatoconcorda explicitamentecomtodas asnormascontidas neste Edital.
11.8.0candidatoque desejar interpor recursoemqualquer etapa do Processode Selegdo, deveraformali-
za-lopor meio do formulariodisponivel no enderego eletronico bit.ly/eciprocessoseletivo2018,obede-
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cendo o periodo estabelecidono cronograma do ANEXO VI, sejam incluidos periodos deinterposigdes
derecursos para:

I —Interposigdo deRecursos acercadahomologacdo das inscrigoes;

II -Interposi¢do deRecursos acercadadivulgagdo doresultado daprovaobjetiva;
11.9.N3oserdoanalisadospelacomissdodeprocessoseletivorecursosenviadosaposoperiodo  estabelecido
no ANEXOV deste Edital.

11.10.Acomissaocoordenadora eexecutoradopresenteprocessodesele¢do (Comissdao Executiva de Edu-
cacdo Integral) criada pela Portaria 1.125 de 21 de agosto de 2017, podera,aqualquer tempo,solicitarou-
trasinformagdes,declaracdes oudocumentosaos candidatossubmetidosao cadastroreservadeprofissio-
naisdequesedispdeesteEdital,conformeseconsiderarnecessariopara sanar duvidas pertinentes.
11.11.0scasosomissosserdodecididospelaComissdodoProcessoSeletivodaSecretariade Estado daEduca-
¢doe, em ultima instancia, pelo Secretario deEstado daEducagao.
11.12.ParamaisinformagdesentraremcontantocomaComissdoExecutivadeEducagao

Integral peloe-mail processoseletivoecipb@gmail.com.

Jodo Pessoa, 01de novembrode2018
ALESSIOTRINDADE DE BARROS
Secretario deEstadoda Educacgio

ANEXO I
MUNICIPIOS POR GERENCIAS REGIONAIS DEEDUCACAO

GRE Municipios que compdem as GREs

ALHANDRA, BAYEUX, CAAPORA, CABEDELO, CONDE, CRUZ DO ESPIRITO SANTO, JOAO PESSOA, LUCENA, MARI, PITIMBU,

1* GRE RIACHAO DO POCO, SANTA RITA, SOBRADO E SAPE.

ALAGOINHA, ARACAGI, ARARUNA, BANANEIRAS, BELEM, BORBOREMA, CACIMBA DE DENTRO, CAICARA, CASSERENGUE,

CUITEGI, DONA INES, DUAS ESTRADAS, GUARABIRA, LOGRADOURO, MULUNGU, PILOES, PILOEZINHOS, PIRPIRITUBA, RIA-
2*GRE
CHAO, SERRA DA RAIZ, SERRARIA, SERTAOZINHO, SOLANEA, TACIMA.

GERENCIAS
REGIONAISDE EDUCACAO | DISCIPLINAS* PRE-REQUISITO
1°GRE
LinguaPortuguesa LicenciaturaPlenaemPortugués.
2°GRE
3°GRE Lingualnglesa LicenciaturaPlenaemLetras/Inglés.
LinguaEspanhola LicenciaturaPlenaemLetras/Espanhol.
4°GRE N .
LicenciaturaPlenaemArtesPlasticas.
Licenci lenaemArtes Visuais. Licenci lenaemEducagdoArtistica. Licencia-
5°GRE
Artes turaemTeatro.
EducacioFisica LicenciaturaPlenaemEducagaoFisica.
6°GRE
Li i Plenaem CiénciasBiologis
7°GRE Biologia Licenciatura Ciéncias com Habilitagdo em Ciéncias
Ciéncias Licenciatura Ciéncias com Habilitagio em Ciéncias
8°GRE
Fisica LicenciaturaPlenaemFisica.
uimica LicenciaturaPlenaemQuimica.
9°GRE Q Q
Matemitica LicenciaturaPlenaemMatematica.
10°GRE Histéria LicenciaturaPlenaemHistoria.
Geografia LicenciaturaPlenaemGeografia.
11°GRE
Sociologia LicenciaturaPlenaemSociologia.
12°GRE Filosofia LicenciaturaPlenaemFilosofia

ALAGOA GRANDE, ALAGOA NOVA, ALCANTIL, ALGODAO DE JANDAIRA, ARARA, AREIA, AREIAL, AROEIRAS, ASSUNCAO,
BARRA DE SANTANA, BARRA DE SAO MIGUEL, BOA VISTA, BOQUEIRAO, CABACEIRAS, CAMPINA GRANDE, CATURITE, ES-
PERANCA, FAGUNDES, GADO BRAVO, ITATUBA, JUAZEIRINHO, LAGOA SECA, LIVRAMENTO, MASSARANDUBA, MATINHAS,
3*GRE MONTADAS, NATUBA, OLIVEDOS, POCINHOS, PUXINANA, QUEIMADAS, REMIGIO, RIACHO DE SANTO ANTONIO, SANTA CE-
CILIA, SAO DOMINGOS DO CARIRI, SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, SERRA REDONDA, SOLEDADE, TAPEROA, TENORIO

E UMBUZEIRO.

BARAUNA, BARRA DE SANTA ROSA, CUBATI, CUITE, DAMIAO, FREI MARTINHO, NOVA FLORESTA, NOVA PALMEIRA, PEDRA

4" GRE LAVRADA, PICUI, SAO VICENTE DO SERIDO (SERIDO) E SOSSEGO.

AMPARO, CAMALAU, CARAUBAS, CONGO, COXIXOLA, GURJAO, MONTEIRO, OURO VELHO, PARARI, PRATA, SANTO ANDRE,

SAO JOAO DO CARIRI, SAO JOAO DO TIGRE, SAO JOAO DOS CORDEIROS, SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO, SERRA BRANCA,

5'GRE )
SUME E ZABELE.
AREIA DE BARAUNAS, CACIMBA DE AREIA, CACIMBAS, CATINGUEIRA, DESTERRO, EMAS, JUNCO DO SERIDO, MAE DAGUA,
MALTA, MATUREIA, PASSAGEM, PATOS, QUIXABA, SALGADINHO, SANTA LUZIA, SANTA TERESINHA, SAO JOSE DE ESPINHA-
6'GRE

RAS, SAO JOSE DO BONFIM, SAO JOSE DO SABUGI, SAO MAMEDE, TEIXEIRA E VARZEA.

AGUIAR, BOA VENTURA, CONCEICAO, COREMAS, CURRAL VELHO, DIAMANTE, IBIARA, IGARACY, ITAPORANGA, NOVA OLIN-
7" GRE DA, OLHO DAGUA, PEDRA BRANCA, PIANCO, SANTA INES, SANTANA DE MANGUEIRA, SANTANA DOS GARROTES, SAO JOSE

DE CAIANA E SERRA GRANDE.

BELEM DO BREJO DO CRUZ, BOM SUCESSO, BREJO DO CRUZ, BREJO DOS SANTOS, CATOLE DO ROCHA, JERICO, MATO GROS-

8*GRE SO, RIACHO DOS CAVALOS, SAO BENTO E SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ.

BERNARDINO BATISTA, BOM JESUS, BONITO DE SANTA FE, CACHOEIRA DOS INDIOS, CAJAZEIRAS, CARRAPATEIRA, JOCA

CLAUDINO, MONTE HOREBE, POCO DANTAS, POCO DE JOSE DE MOURA, SANTA HELENA, SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, SAO

9" GRE

JOSE DE PIRANHAS, TRIUNFO E UIRAUNA.

APARECIDA, LASTRO, MARIZOPOLIS, NAZAREZINHO, SANTA CRUZ, SAO FRANCISCO, SAO JOSE DA LAGOA TAPADA, SOUSA
10* GRE

E VIEIROPOLIS.

AGUA BRANCA, IMACULADA, JURU, MANAIRA, PRINCESA ISABEL, SAO JOSE DE PRINCESA E TAVARES.
11* GRE

CALDAS BRANDAO, GURINHEM, INGA, ITABAIANA, JUAREZ TAVORA, JURIPIRANGA, MOGEIRO, PEDRAS DE FOGO, PILAR, RIA-

12* GRE CHAO DO BACAMARTE, SALGADO DE SAO FELIX, SAO JOSE DOS RAMOS E SAO MIGUEL DE TAIPU.

CAJAZEIRINHAS, CONDADO, LAGOA, PAULISTA, POMBAL, SAO BENTINHO, SAO DOMINGOS DE POMBAL E VISTA SERRANA.
13* GRE

BAIA DA TRAICAO, CAPIM, CUITE DE MAMANGUAPE, CURRAL DE CIMA, ITAPOROROCA, JACARAU, LAGOA DE DENTRO, MA-
14* GRE
MANGUAPE, MARCACAO, MATARACA, PEDRO REGIS E RIO TINTO.

* TodasasdisciplinasestdodisponiveisemtodasGerénciasRegionaisdeEducagdo

Descri¢iio dasGeréncias Regionais de Educacio (disponibilidade) para atuaciio na fungio de CO-
ORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e na fun¢io d¢ COORDENADOR PEDA-
GOGICO dasEscolasCidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Técnica, por Geréncia Regio-
naldeEducacio.

ANEXO 11
Descriciio das disciplinas para atuacio na funcdo de PROFESSOR para asEscolas Cidadas Inte-
grais e Escolas Cidadis Integrais Técnica, por Geréncia RegionaldeEducagio.

GERENCIAS REGIONAISDE EDUCACAO | CARGO/UNIDADE DE ENSINO
1°GRE

Coordenador Ad I ¢ Coordenador Ped
2°GRE C Administrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
3°GRE Coordenador Administrativo-Financeiro e Coordenador Ped
4° GRE Coordenad inistrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
5°GRE ¢ Admini inanceiro e Coordenador Ped:
6°GRE Coordenad inistrativo-Fi ¢ Coordenador Ped:
7° GRE C Administrativo-Financeiro ¢ Coordenador P
8° GRE Coordenador Administrativo-Financeiro e Coordenador Ped:
9°GRE C Administrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
10° GRE Coordenador Administrativo-Financeiro e Coordenador Ped:
11° GRE Coordenad inistrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
12° GRE Coordenad inistrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
13° GRE Coordenad inistrativo-Fi ¢ Coordenador Pedagégico
14° GRE Coordenador Administrativo-Financeiro ¢ Coordenador Ped

13
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ANEXO I 3
DASATRIBUICOESEFUNCOES

PROFESSOR
Desenvol deAga
01 aprendizagemquesepretendeatingir.
Planejar Ipedagogicod laborativ: perativa,objeti p
02 lanodeagaod colasCidada: ise EscolasCidada: Técnicas.
Plangjar, olvere 3 i ificadad ricul iscipli ivas,estudo
03 dirigidoe apoi TubesCulturai portivos.
04 Incentivare of¢
Realizar, g di
05 daEscolaCidadd le EscolasCidada isTécni
06 A

Participar, obrigatoriamente, das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na Escola Cidada

07
Integral e Escolas Cidadas Integrais Técnicas e dos cursos de formagao continuada ofertados pela Secretaria de

08 Auxiliar, a critério do Diretor e conforme diretrizes da Secretaria de Estado da Educagdo, nas atividades de orientagdo técnico-pedagogicas desenvolvi-
das no dmbito das Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas

0 Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientagio do Diretor Escolar.

Produzir material didatico-pedagogico em sua area de atuagdo e na conformidade do modelo pedagégico proprio

da Escola Cidada Integral e Escolas Cidadas Integrais Técnicas.

Substituir, na propria area de conhecimento, sempre que necessario, os professores da Escola Cidada Integral e Escolas Cidadas Integrais Técnicas em

sus auséncias ¢ impedimentos legais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Aplicar o projeto pedagogico de acordo com o curriculo, os programas de agéo e os guias de aprendizagem;
01
0 Orientar as atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores, sejam coletivas ou individuais;
03 Orientar os p na 30 dos guias de ap
04 Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar, de acordo com o plano de agéo;
05 Auxiliar na produgdo didatico-pedagogica, em conjunto com os professores da ECI;
06 Avaliar a produgio didatico-pedagogica;
07 Responder pela dire¢do da ECI, em cardter excepcional e somente em termos operacionais, em ocasional auséncia do Diretor ¢ do Vice-Diretor.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Auxiliar o Diretor na coordenagdo da elaboragio do Plano de Agao;
01
02 Auxiliar o Conselho Escolar nas demandas financeiras da escola;
Assumir a dire¢do da ECI nas auséncias do Diretor, bem como substitui-lo nos casos de impedimentos legais e temporarios, quando o Diretor ndo se
03
fizer presente;
Mediar conflitos no espago escolar.
04

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1) Lein® 11.100 de 06 de abril de 2018
2) ModeloPedagégico

- A escola diante dos desafios daformagao no Século XXI.

- O Brasileo contextomundial detransformagdes.

- Os principios educativos do Modelo daEscola daEscolha.

- A atuagdo do educadore as praticas evivénciasem Protagonismo.

BIBLIOGRAFIA:

Cadernos deFormagao Escola daEscolha, disponiveis em:

bit.ly/eciprocessoseletivo2018

3) Modelo deGestio

-TGE/Tecnologia deGestdo Educacional

- Principios eConceitos daTecnologia deGestaoEducacional.

- Planejamento e Operacionalizagdo daTecnologiadeGestdo Educacional.

BIBLIOGRAFIA:

Cadernos deFormagao Escola daEscolha, disponiveis em:

bit.ly/eciprocessoseletivo2018

4) Leitura elnterpretacido deDados Educacionais

- Analiseeinterpretagdodedados apresentadosem diferentes tipos degraficos.
-Analiseeinterpretacdodedados apresentadosem tabelas.

- Associacdo dedados apresentados em tabelas aos graficos queas representam evice-versa.
-Interpretagdodedadoseresolugaodesituacdes-problemaenvolvendoocalculodemedidasde tendénciacen-
tral (média, modaemediana).
-Resolugdodeproblemasqueenvolvamocalculodeporcentagemcomdadosfornecidosem  diferentes-
formatos.

BIBLIOGRAFIA:

<http://portal.inep.gov.br/>

<http://portal.inep.bov.br/web/saeb/aneb-e-anresc>
<https://pt.khanacademy.org/math/probability/data-distributions-al/summarizing-center-distribu-

tions/v/statistics-intro-mean-median-and-mode>
SOMENTE PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO
5) Educagao Profissional

-LegislagdoePoliticas deEducagao Profissionalno Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

MEC.EducagaoProfissionalTécnicadeNivel Médio Integrada aoEnsino Médio,Documento Base. Dis-
ponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/apresen-

tacao>

BRASIL.LeiN®9.394,de 20de dezembrode 1996.Cap.I1, TituloVSe¢aolV-A,Da Educagdo Profissional-
TécnicadeNivelMédio,se¢doV,Da EducagaodeJovenseAdultoseCap.I1I,Da Educagio Profissional eTec-
noldgica.

BRASIL. Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera os dispositivos da Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.BRASIL. DecretoN°5.154,de23 de julho de 2004. Regulamentao §2° doart. 36 e os
Arts. 39 e 41 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N°39/2004. Aplicacdo do Decreto n°® 5.154/2004 na Educacao Profissional
Técnicadenivel médio eno Ensino Médio.

BRASIL. Decreto N° 6.302 de 12 de dezembro de 2007. Instituio Programa Brasil Profissionalizado.
Diario Oficial da Republica Federativado Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 de dezembro de
2007, p.4.

BRASIL.Resolu¢aoCNE/CEBN®6,de20desetembrode2012.DefineDiretrizesCurriculares

Nacionais paraaEducacéo Profissional TécnicadeNivel Médio.

6) SABER: plataforma para o apoio e acompanhamento da situacdo das escolas da rede estadual pa-
raibana

- SOMENTE PARA A FUNCAO DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

7) Processo Licitatorio; (4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo.
4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. 4.6
Lei n°® 10.520/2002);

8)8.1. Aplicaciio do Recurso da merenda: Resolug@o n° 26/2013 e suas alteragdes
8.2.PDDE:Resolugdo n® 2010/2013 e suas alteragdes
http://www.fnde.gov.br/acessibilidade/item/4386-resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-
-10,-de-18-de-abril-de-2013;

9) Decreto n° 18.068/1995 — Conselhos Escolares

10) Cartilha da GOAE 2018

11) Informatica: conceitos de informatica, hardware e software; sistemas operacionais (Windows e

Linux); editor de texto e edigdo e formatagdo de textos, processador de texto (Word e BrOffice.org Wri-
ter); planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc); editor de apresentagdes (PowerPoint e BrOffice.
org Impress); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet elntranet, protocolos web, navegador
(Internet Explorer, Google Chorme e Mozilla Firefox), pesquisa na Webconceitos de organizagao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

** Todos os contetdos programaticos estdo disponiveis no enderego eletronico: bit.ly/eciprocessose-
letivo2018
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ANEXO V
1. TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO DE PROFESSOR Pivulgagao das Tnscrighes Homologad 23 de novebro de2018.
N° Categoria de Avaliacio Pontuacgio Pontuacio maxima

InterposigdodeRecursosContra asInscri¢des Homologadas

24 até 25 de novembro de 2018.
1 Formagdo académica (ndo acumulaveis)

Homologagio dos Recursos

Doutorado 3 6 28 de novembro de2018.
Mestrado 2 4 Divulgagdo doLocal deProva 04 de dezembro de2018.
Especializagio ! 2 07 de dezembro 2018
Subtotal 6 Realizagdo daProva Escrita (tarde— Das 14h00min até as 17h00min)
2 Experiéncias Didatico-Pedagogicas . . . -
Divulgagdo do GabaritoPreliminar da Prova Objetiva 08 de dezembro de2018 (as 10hs)
Professor Efetivo da Rede Estadual 14 Divulgagdo do Resultado da
Prova Objetiva 17 de dezembro de2018.
Exercicio de Docente em Escola Cidadas Integral e Escola Cidada Integral Técnica ( por ano) 1 3 TnterposigaodeRecursoContrao
Supervisao ou Coordenagio em Escola Cidadas Integral e Escola Cidada Integral Técnica (por ano) 1 3 Resultado daProvaObjetiva 18 até 19 de dezembro 2018
Resultado dos Recursos
Exercicio de Docéncia (por ano) 1 2 21 de dezembro de2018.
Supervisio ou Coordenagdo (por ano) 1 2 Divulgagio das Notas das Provas Objetiva e resultado da Andlise Curricular
28 de dezembro de 2018
Divulgagdo dos candid: lecionados para entrevista .
Subtotal 2% 03 de janeiro de 2019
Total Geral =100 Entrevistas 07 até 11 de janeiro de2019
% L r Resultados final
2. TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO 18 de janeiro de2019.
DE COORDENADOR PEDAGOGICO
N Categoria de Avaliacio Pontuagio Pontuag¢io maxima SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Formagéo académica (ndo acumulaveis)

EDITAL N°. 003/2018 -RETIFICACAO

1 Doutorado } ¢ PREMIO MESTRES DA EDUCACAO
Mestrado 2 4 O Secretario de Estado da Educag@o no uso de suas atribuigdes vem, por meio deste retificar o Editaldo
Bepecializacio \ ) Prémio MESTRES DA EDUCACAO —N° 003/2018 publicado no DOE do dia 20 de fevereiro de 2018

nos itens abaixo relacionados:
Subrot ¢ 3. DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Experiéncias Didatico-Pedagogicas 3.5 O envio do dossi€ (relatorio de execugdo do projeto e documentos comprobatérios) dos professores
Exercicio de Docente em Escola Cidada Integral e Escola Cidada Integral Técnica ( por ano) 5 p das escolas publicas estaduais de Educag@o Bésica que tiveram inscri¢do homologada no processo sele-
5 tivo do Prémio MESTRES DA EDUCACAO, ocorrera no periodo de 24 de outubro de 2018 até 07

Supervisdo ou Coordenagdo em Escola Cidada Integral ¢ Escola Cidada Integral Técnica (por ano)

3 6 de novembro de 2018, mediante identificagdo do nimero de inscri¢do do professor, conforme instru-

¢des disponibilizadas nos enderecos eletronicos: www.paraiba.pb.gov.br/educacao e http://www.sec.pb.

Exercicio de Docéncia (por ano) 2 6 . . e . . , _ ,
- gov.br/premios/. Este procedimento é condigdo indispensavel para a emissdo do comprovante com nu-
Supervisao ou Coordenagio (por ano) 5 mero que identifica e confirma a participagio do professor no Prémio MESTRES DA EDUCACAO.
7. CRONOGRAMA
Subtotal 24 PERIODO DESCRICAO
14:00h de 24 d bro de 2018 até 4s 14:00h de 07 d b Envio do dossié (relatorio de ¢do e d orios) dos fe da
Total Geral =100 dc.2018 o 24 de outbro de e ds [4:00h e 07 de novembro |0 pliblica esfadual de Educaga inscrigdo homologada no Prémio MESTRES
- ; , DA EDUCACAO a SEE.
3. TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2018.
DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Aléssio Trindade de Barros
N Categoria de Avalia¢io Pontuacio Pontua¢io méxima Secretario de Estado da Educacﬁo
Formagéo académica (ndo acumulaveis) Publicado no D.O.E de 31-10-2018
Republicar por incorrecio
Doutorado 3 6
1 -
Mestrado 2 4 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Especializagio 1 2
Subtotal 6 EDITALN®. 004/2018-RETIFICACAO
Experiéncias Diditico-Pedagdgicas PREMIO ESCOLA DE VALOR
Experiéncia comprovada em atividades na drea O Secretario de Estado da Educag@o no uso de suas atribui¢cdes vem, por meio deste retificar o Edital
Administrativa na rede estadual de educagio (por ano) 2 8 doPrémio ESCOLA DE VALOR — N° 004/2018 publicado no DOE do dia 20 de fevereiro de 2018
— — — — nositens abaixo relacionados:
2 Exercicio de Docente em Escola Cidada Integral e Escola Cidada Integral Técnica ( por ano) ) 4 3.DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

3.6 O envio do dossié (relatorio de execugdo do PIP e documentos comprobatorios) das escolas da rede

Supervisdo ou Coordenagdo em Escola Cidada Integral e Escola Cidada Integral Técnica (por ano)

2 4 publica estadual de Educac@o Basica que tiveram inscri¢do homologada no processo seletivo do Prémio
- - ESCOLA DE VALOR, ocorrera no periodo de 24 de outubro de 2018 até 07 de novembro de 2018,
Exercicio de Docéncia (por ano) 2 4 . . . - , i . .. . - . .
" mediante identificagdo do niimero de inscrigdo da escola no Prémio, conforme instru¢des disponibiliza-
Supervisio ou Coordenagdo (por ano) N das nos enderecos eletronicos: www.paraiba.pb.gov.br/educacao e http:/www.sec.pb.gov.br/premios/.
Este procedimento ¢ condigdo indispensavel para a emissdo do comprovante com numero que identifica
Subtotal 2 e confirma a participag@o da escola no Prémio ESCOLA DE VALOR.
Total Geral 30=100 7. CRONOGRAMA
PERIODO DESCRICAO
ANEXO VI 14:00h de 24 de outubro de 2018 até as 14:00h de 07 de no- | Envio do dossié (relatorio de ¢do do PIP e d batorios) da escola da rede
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DOPROCESSO SELETIVO vembro de 2018 publica estadual de Ed 40 Basi inscrigdo b ! da no Prémio ESCOLA DE VALOR.
Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2018
ETAPAS DATAS Aléssio Trindade de Barros
S — — Secretario de Estado da Educacio
Das 00h00min do dia 02 de novembro até as 23:59min do dia 20 de novembro Publicado no D.O.E de 31-10-2018
Inscrigdes de2018.

Republicar por incorreg¢io
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Companhia de Gas
Bahia - BAHIAGAS

CHAMADA PUBLICA

COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS
Av. Professor Magalhies Neto, n® 1.838 - Ed. Civil Business — Pituba - CEP: 41.810-012 Salva-
dor-BA www.bahiagas.com.br

CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GAS NATURAL
PRORROGACAO DE PRAZO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS — PBGAS, sociedade de economia mista com sede na Avenida
Presidente Epitacio Pessoa, n® 4.841, Tambau, cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 00.371.600/0001-66, e ende-
rego para correspondéncia Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n°4841, Tambat,Jodo Pessoa, Paraiba
CEP 58039-000, torna publico, para conhecimento dos interessados,que o prazo de apresentacao da
proposta comercial referente a CHAMADA PUBLICA, para aquisi¢io de até 380.000m?/dia de gas
natural, foi prorrogado do dia 08 de novembro de 2018 para o dia 31 de janeiro de 2019de acordo com
as condigdes e especificagdes estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA(Anexo 3),documentos

complementares e legislagdo pertinente.
A presenteCHAMADA PUBLICA ¢ realizada de forma coordenada entre as COMPANHIAS DISTRI-
BUIDORAS LOCAIS DE GAS CANALIZADO dos seguintes Estados:
Alagoas - Gas de Alagoas S.A. —Algas
Bahia - Companhia de Gas da Bahia — Bahiagas
Ceara - Companhia de Gas do Ceara — Cegas
Paraiba - Companhia Paraibana de Gas — Pbgas
Pernambuco - Companhia Pernambucana de Gas — Copergas
Rio Grande do Norte - Companhia Potiguar de Gas — Potigas
Sergipe - Sergipe Gas S.A. — Sergas
Os interessados em participar da Chamada Publica deverdo manifestar sua intengdomediante o envio de
DECLARAGAO DE INTERESSE E CONFIDENCIALIDADE (Anexo 5) para o e-mail suprimento@
pbgas.com.br
Apds o recebimento da DECLARACAO DE INTERESSE E CONFIDENCIALIDADE, a PBGASen-
viara a informag@o dos LOTES DE CONTRATAGAO por PONTO DE ENTREGA.
Os participantes deverdo apresentarPROPOSTA COMERCIAL DE VENDA DE GAS NATURALpara
atendimento as condigdes e especificagdes do TERMO DE REFERENCIA para o(s)PONTO(S) DE EN-
TREGA pretendido(s), contendo as informagdes estabelecidas no Anexo 3, mediante enviopara o e-mail
suprimento@pbgas.com.braté as 17 horas do dia 31/01/2019.
APBGAS declara desde ja, que manter4 o sigilo de todas as propostas recebidas.O compartilhamen-
to, entre as CDLs participantes da Chamada Coordenada (Algas, Bahiagas, Cegas, Copergas, Pbgas,
Potigés e Sergas), das informagdes contidas nas propostas apresentadas ndo representard, em qualquer
situagdo, violagdo ao sigilo assegurado.
Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos na lista de “PERGUNTAS MAIs FREQUENTES ou FAQ”
ou através do e-mail: suprimento@pbgas.com.br.

Jodo Pessoa, 29de outubrode 2018.

George Ventura Morais
Diretor Presidente da PBGAS




